
COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

Metodología de 

educación para la 

salud en adolescentes

Conocer y aplicar técnicas 

metodologicas para la 

educación el cuidado de la 

salud de los adolescentes
10 10 20 24 EXTERNO

COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso Gestión de la 

demanda en APS

 Contribuir a la mejoría de 

los conocimientos, 

actitudes y habilidades de 

los equipos de APS para 

el análisis crítico del 

acceso y oportunidad de la 

atención de la población a 

cargo, implementando 

proyectos de mejora.

20 20 40 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso Fitoterapia para 

Químicos 

Farmacéuticos 

Adquirir una visión general 

de esta disciplina 

aprendiendo sus 

conceptos clave con 

énfasis en las 

propiedades, efectos 

terapéuticos, precauciones 

de uso y aplicaciones 

tomando como referencia 

las 103 hierbas 

medicinales chilenas 

reconocidas por el 

MINSAL.

18 18 28 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso Actualización 

en Salud Familiar

fortalecer el cuidado 

centrado en las 

personas,familias y 

comunidades avanzando 

hacia la cobertura 

universal.

5 5 10 0 3 5 29 27                150.000           150.000 
Dionisio Cesped 

CESFAM JJA

jennifer 

Corvacho V 

CESFAM JJA

abr-23

PROGRAMA  ANUAL DE CAPACITACION 2023  PERSONAL ESTATUTO ATENCIÓN PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA 

     COMUNA CALLE LARGA

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Estilos de 

Vida

Disforia de género y 

transexualidad

Comprender el concepto 

de disforia de género, 

comprender y diferenciar 

de otras modalidades 

relacionales y cuenten con 

recursos para abordar al 

usuario que presenta esta 

condición.

10 30 30 0 8 10 88 36           930.000        1.500.000        2.430.000 
Ximena Muñoz 

Hegel

Jennifer 

Corvacho V 

CESFAM JJA

sep-23

Curso Monitores de 

Presión Arterial

Adquirir competencias que 

permitan realizar y 

enseñar la correcta 

medición y control de 

presión arterial.

10 10 20 24 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Actualización de 

Heridas y Curaciones

Unificar y estandarizar 

criterios básicos y 

avanzados en el manejo 

de las heridas, úlceras y 

ostomías.

3 2 10 0 0 0 15 27                157.292                     -                      -             157.292 CESFAM JJA

jennifer 

Corvacho V 

CESFAM JJA

may-23

EJE 

ESTRATE

GICO 4: 

Enfermeda

des 

Cronicas 

no 

transmisibl

es y 

Violencia



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 5: 

Funciona

miento y 

discapacid

ad

INTRODUCCIÓN A 

LA LENGUA DE 

SEÑAS

Conocer y entender la 

lengua de señas es 

fundamental para la 

inclusión. Las personas 

con algún tipo de 

discapacidad auditiva 

muchas veces no logran 

acceder a información 

básica en su diario vivir, 

ya que la sociedad no está 

preparada para 

comunicarse con ellos y 

ellas. Es por eso que 

esperamos que estos 

módulos básicos sean de 

ayuda para conocer la 

lengua que se utiliza en 

Chile y poder llevarlo a 

práctica.

1 2 2 2 2 2 11 0 0 0 0 Biblioredes
Alberto Gil 

Lajaña
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 6: 

Emergenci

as y 

desastres

Curso “Conducción y 

tripulación segura de 

Vehículos de 

Emergencia”

Desarrollar destrezas 

técnicas, legislativas, 

normativas y fisiológicas 

de traslado terrestre de 

pacientes de manera de 

estandarizar el 

procedimiento y realizar el 

traslado de manera segura 

y profesional.

0 0 1 0 0 4 5 22             1.050.000           750.000                    -          1.800.000 CAPRESEM

jennifer 

Corvacho V 

CESFAM JJA

jun-23

Curso Marco legal 

APS

Conocer y aplicar el 

estatuto Administrativo de 

Atención primaria en salud 

municipal. 2 2 2 0 2 2 10 21                          -                       -                      -                       -   

FFUSAM 

federacion de 

funcionarios de 

la salud 

municipal 

Aconcagua

Cecilia Vielma jun-23

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Gestion, 

Calidad e 

Innovacion



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Curso Autocuidado en 

el trabajo

Promover el autocuidado y 

la salud mental  en los 

funcionarios que trabajan 

en establecimientos de 

APS.
2 2 2 0 2 2 10 21                          -                       -                      -                       -   

FFUSAM 

federacion de 

funcionarios de 

la salud 

municipal 

Aconcagua

Cecilia Vielma jun-23

Curso trato al usuario

Adquirir herramientas para 

mejorar el trato al usuario 

y las relaciones 

interpersonales entre los 

funcionarios y la 

comunidad.

2 2 2 0 2 2 10 21                          -                       -                      -                       -   

FFUSAM 

federacion de 

funcionarios de 

la salud 

municipal 

Aconcagua

Cecilia Vielma ago-23

HERRAMIENTAS DE 

TRABAJO EN 

EQUIPO

Adquirir conocimientos y 

contar con  herramientas 

que fortalezcan 

la capacidad para trabajar 

con otros en cualquier 

ámbito de su accionar. Sin 

duda, el desarrollo de 

las capacidades de los 

integrantes de un equipo 

de trabajo, orientadas a 

dar lo mejor de cada uno, 

tendrá una alta 

probabilidad en la 

consecución de sus 

objetivos. 

1 2 2 2 2 2 11 Biblioredes
Alberto Gil 

Lajaña
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Gestion, 

Calidad e 

Innovacion

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Gestion, 

Calidad e 

Innovacion



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

FORTALECIMIENTO 

DE AMBIENTES DE 

TRABAJO

Mejorar las relaciones 

interpersonales y la 

comunicación efectiva al 

interior de los equipos de 

trabajo, logros que 

permitirán un desempeño 

positivo y proactivo, 

aplicando técnicas de 

participación y los vínculos 

que tiene ésta con la 

motivación.

1 2 2 2 2 2 11 Biblioredes
Alberto Gil 

Lajaña
2023

EXCEL INTERMEDIO

Brindar herramientas al 

participante en el uso de 

Microsoft Excel nivel 

Intermedio. Excel es un 

software que permite 

gestionar y automatizar 

tareas de naturaleza 

matemática, financiera y 

estadística, permitiendo en 

nivel intermedio, el análisis 

de datos y la 

automatización de tareas.

2 2 2 2 2 10 Biblioredes
Alberto Gil 

Lajaña
2023

WORD 2010

Desarrollar habilidades en 

los y las participantes en el 

uso de la herramienta 

Word 2010, aplicadas en 

su contexto profesional y 

laboral.

2 2 2 2 2 10 Biblioredes
Alberto Gil 

Lajaña
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Gestion, 

Calidad e 

Innovacion



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Gestion, 

Calidad e 

Innovacio

n

ATENCIÓN DE 

USUARIOS Y 

USUARIAS CON 

ENFOQUE 

INCLUSIVO

Que los/las participantes 

reflexionen sobre el 

panorama actual de 

inclusión y diversidad en 

Chile. Entablar discusión 

sobre iniciativas 

desarrolladas y su calor 

para las organizaciones. 

Comprensión de los 

conceptos de 

discriminación y exclusión

3 2 2 2 2 11 Biblioredes
Alberto Gil 

Lajaña
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Gestion, 

Calidad e 

Innovacion

DESARROLLO DE 

HABILIDADES 

PERSONALES PARA 

EL LIDERAZGO

Facilitar o influenciar 

procesos en un equipo de 

trabajo. Ya sea en 

contexto de trabajos o 

proyectos. Adquirir 

herramientas que van a 

poder permitir influenciar a 

los demás para formarte 

para cuando llegue ese 

momento de poder asumir 

una jefatura o ya teniendo 

una jefatura

1 3 0 0 0 0 4 2023

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia y 

Discapacid

ad

DIPLOMADO 

“PROMOCIÓN DE 

UNA CONVIVENCIA 

LIBRE DE 

VIOLENCIA (FAMILIA-

TRABAJO- 

ESCUELA)

Reconocer acciones de 

violencia de género en el 

trabajo, la escuela y la 

familia a través del análisis 

de prácticas cotidianas 

para la generación de una 

cultura del buen trato

1 3 0 0 0 0 4 2023



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 8: 

Calidad de 

la Atención

Curso Virtual sobre 

fundamentos del 

cuidado paliativo

RECONOCER LOS 

PRINCIPIOS BASICOS 

DE LOS CUIDADOS 

PALIATIVOS Y 

UTILIZARLOS PARA LA 

EVALUACION Y MANEJO 

DE PERSONAS QUE 

INGRESEN AL 

PROGRAMA DE 

CUIDADOS PALIATIVOS 

UNIVERSALES

2 1 1 4 20 X Externo 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia y 

Discapacid

ad

CURSO 

ACTUALIZACION EN 

MANEJO 

FARMACOLOGICO Y 

NO 

FARMACOLOGICO 

DE PACIENTES CON 

DIABETES 

MELLITUS TIPO I Y II

REALIZAR 

ACTUALIZACION DE 

MANEJO DE PACIENTES 

CON DIABETES 

MELLITUS I Y II A LA 

RED DE SERVICIO DE 

SALUD ACONCAGUA 

PARA ENFRENTAR DE 

MEJOR FORMA EL 

DESAFIO DEL AUMENTO 

EN LA INCIDENCIA DE 

CASOS POR ESTA 

PATOLOGIA

3 3 20 X Externo 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

Curso 

Electrocardiograma

Adquirir conocimientos 

para la  correcta  toma de 

ECG, su análisis 

estructurado e informe por 

escrito de todas sus 

características y 

anormalidades, 

relacionándolo con las 

condiciones clínicas del 

paciente y del manejo 

inicial tanto farmacológico 

como eléctrico. 

20 20 24 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 4: 

curso de 

Vida



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Capacitación en 

Patología Mamaria.

 Actualizar los 

conocimientos teóricos y 

los medios diagnósticos, 

terapéuticos en Patología 

Mamaria 

40 40 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Actualización 

Lactancia Materna

Adquirir competencias 

para  educación en 

lactancia materna, para 

aplicar en las atenciones a 

usuarios y a familias de 

acuerdo a la norma  

vigente.

36 50 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso prevención y 

manejo de la 

enfermedad renal 

crónica del paciente 

adulto 

Perfeccionar al equipo 

multidisciplinario en la 

prevención y manejo de 

enfermedad renal crónica, 

como también prevenir o 

detectar estadios previos 

de la patología para el 

área ambulatoria.

20 20 40 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso Paliativo 

Basico para Atención 

Primaria de Salud

Actualizar conocimientos 

tanto farmacológicos como 

éticos y de comunicación, 

fundamentales para el 

acompañamiento de 

usuarios en cuidados 

paliativos

15 15 30 EXTERNO
COODINADORA 

CAPACITACIÓN
2023

Curso Actualización 

en salud bucal: caries, 

enfermedad 

periodontal y 

parología de la 

mucosa oral.

Actualizar conocimientos y 

calibrar al odontólogo con 

respecto a patologías 

orales frecuentes a 

atención primaria de salud.
10 10 64

Universidad de 

Valparaíso 

Facultad 

Odontología

Katherine 

Navarro

Felipe Delgado

10 de abril 

al 2 de 

mayo 2023

EJE 

ESTRATE

GICO 4: 

curso de 

Vida



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Curso Monitores de 

Presión Arterial

Adquirir competencias que 

permitan realizar y 

enseñar la correcta 

medición y control de 

presión arterial.

10 10 20 24 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso de 

especialización de  

Herramientas para el 

abordaje de la 

Estrategia de 

Cuidados Integrales 

Centrado en las 

Personas, con énfasis 

en la Multimorbilidad, 

dirigido a médicos.

Adquirir conocimientos, 

herramientas y habilidades 

específicas para abordar 

la instalación de la 

estrategia de cuidado 

integral centrado en la 

persona con énfasis en la 

multimorbilidad, con la 

finalidad de hacer efectivo 

el cambio de atención a 

personas con morbilidad 

crónica en profesionales 

Médicos. 

30 30 16 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso Elementos 

Conceptuales para el 

apoyo al automanejo 

en personas con 

condiciones crónicas, 

dirigidos a Técnicos 

en Enfermería de 

Nivel Superior.

Introducir sobre los 

elementos conceptuales 

para el apoyo al 

automanejo y su ejecución 

con personas con 

condiciones crónicas, a 

través de estrategias 

individuales como 

consejerías telefónicas y 

grupales como talleres 

educativos.

30 30 16 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 4: 

curso de 

Vida



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Curso abordaje 

nutricional en naneas, 

trastorno del espectro 

autista, desorden 

integración sensorial

Fortalecer competencias 

en el abordaje integral de 

niños, niñas y 

adolescentes con 

necesidades especiales 

como lo son niños/as 

niños/as con Trastorno del 

espectro Autista TEA y 

otros desordenes de la 

integración sensorial en  

atención de salud, así 

mejorar la calidad de vida 

y la de sus familias. 

20 20 40 30 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso de 

especialización de  

Elementos básicos 

para la Gestión de 

Casos en personas 

con condición 

crónicas de Salud, 

dirigidos a  

Profesionales No 

Médicos

Adquirir conocimientos, 

herramientas y habilidades 

para implementar la 

estrategia de cuidado 

integral centrado en la 

persona con énfasis en la 

multimorbilidad, con la 

finalidad de hacer efectivo 

el cambio de atención a 

personas con morbilidad 

crónica.

20 20 16 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 4: 

curso de 

Vida



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Curso General para 

Equipos  

Herramientas para 

facilitadores de la 

implementación de la 

Estrategia de 

Cuidados Integrales 

Centrado en las 

Personas, con énfasis 

en la Multimorbilidad.

Adquirir conocimientos, 

herramientas y habilidades 

para implementar la 

estrategia de cuidado 

integral centrado en la 

persona con énfasis en la 

multimorbilidad, con la 

finalidad de hacer efectivo 

el cambio de atención a 

personas con morbilidad 

crónica, y elaborar un plan 

de trabajo adecuado 

utilizando herramientas de 

gestión del cambio, para 

facilitar la implementación 

de la estrategia a nivel 

local.

30 30 30 90 18 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Gestión farmacéutica 

para TENS

Adquirir una visión general 

de la gestión de los 

botiquines con el fin de 

asegurar la calidad y 

oportunidad de los 

servicios farmacéuticos y 

la gestión de los 

medicamentos que son 

dispensados en la red de 

atención primaria

20 26 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

“Post-Título Monitor 

en Manejo de Heridas 

y Ostomías”

Unificar y estandarizar 

criterios básicos y 

avanzados en el manejo 

de las heridas, úlceras

ostomías.

5 5 80 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 4: 

curso de 

Vida



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Actualización en 

Odontopediatría

Actualizar los 

conocimientos en 

Odontopediatría  que le 

permitan entregar atención 

odontológica basada en la 

prevención, considerando 

los factores de riesgo más 

frecuentes en estas 

edades, con tratamientos 

mínimamente invasivos e 

intercepción de anomalías 

dentomaxilares

15 15 24 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Manejo de Trauma 

Dentoalveolar 

 Conocer adecuadamente 

los protocolos y guías 

vigentes para el manejo 

de las múltiples patologías 

que pueden presentarse 

en esos cuadros.

20 20 33 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

CURSO 

HERRAMIENTAS DE 

GESTION DEL 

PROGRAMA SALUD 

DE LA MUJER PARA 

MATRONAS/ES DE 

APS 

ACTUALIZAR  

CONOCIMIENTOS Y 

ADQUIRIR 

HERRAMIENTAS QUE 

LES PERMITA  

GESTIONAR 

EFICIENTEMENTE EL 

PROGRAMA Y LAS 

PRESTACIONES QUE 

ESTE OFRECE A LA 

POBLACION EN 

CONCORDANCIA CON 

EL MODELO DE SALUD 

FAMILIAR

2 2 24 X Relator Interno

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 4: 

curso de 

Vida



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud

CURSO 

FARMACOLOGIA 

BASICA PARA TENS 

DE LA UNIDAD DE 

FARMACIA

ACTUALIZAR LOS 

CONCEPTOS BASICOS 

DE FARMACOLOGIA EN 

LAS/LOS TENS QUE SE 

DESEMPEÑAN EN 

FARMACIA

2 2 20 X Relator Interno

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 8: 

Calidad de 

la Atención

JORNADA DE 

ACTUALIZACIÓN DE 

URGENCIA

ACTUALIZAR 

CONOCIMIENTOS EN 

RELACION A TEMAS DE 

MEDICINA DE 

URGENCIA, PARA 

BRINDAR ATENCION 

MEDICA Y DE 

ENFERMERIA 

OPORTUNA Y 

ACTUALIZADA A LOS 

PACIENTES CON 

PATOLOGIAS QUE 

REQUIEREN MANEJO DE 

URGENCIA

1 1 2 21 X
Relator Externo 

con pago

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 8: 

Calidad de 

la Atención

CURSO MANEJO DE 

SITUACIONES 

DIFICILES Y 

CONTENCION DE 

PACIENTES CON 

AGITACION 

PSICOMOTORA EN 

LA ATENCION DE 

URGENCIA 

AMBULATORIA

ADQUIRIR 

HERRAMIENTAS PARA 

UN ADECUADO MANEJO 

DE PACIENTES CON 

AGITACION 

PSICOMOTORA A NIVEL 

DE LOS SERVICIOS DE 

URGENCIA

1 1 1 3 24 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

Curso rehabilitación 

en pacientes con 

patología de 

extremidad superior

Actualizar y estandarizar el 

manejo de rehabilitación 

de las patologías musculo 

esqueléticas mas 

frecuentes de la 

extremidad superior

5 29 14 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 5: 

Equidad y 

Salud en 

todas las 

politicas



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Curso Precauciones 

estándares

Identificar las principales 

medidas generales y 

específicasde prevención 

y precaución en la 

transmisión de agentes 

infecciosos, diferenciando 

las técnicas de higiene, 

esterilización y 

desinfección para ser 

integradas en los distintos 

momentos en que el 

personal de salud entra en 

contacto tanto con el 

paciente como con su 

entorno durante la 

atención desalud

10 15 15 40 27 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso Manejo del 

duelo en APS

Incorporar herramientas 

de afrontamiento para el 

abordaje del duelo en el 

contexto de APS, desde la 

base del conocimiento 

personal de las 

emociones.

10 10 10 30 21 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Actualización en piso 

pélvico.

 Prevenir y detectar 

oportunamente  las 

patologías del PP, además 

de entrega de 

herramientas para el 

trabajo con las mujeres en 

talleres u otras 

actividades.

30 30 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 5: 

Equidad y 

Salud en 

todas las 

politicas



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

CAPACITACION 

POLICLINICO 

PROGRAMA 

ACOMPAÑAMIENTO 

A LA IDENTIDAD DE 

GENERO

CONOCER EL NUEVO 

PROGRAMA 

ACOMPAÑAMIENTO A LA 

IDENTIDAD DE GENERO 

A LA RED ACONCAGUA, 

EL CUAL SE 

DESARROLLARA EN EL 

HOSPITAL SAN JUAN DE 

DIOS DE LOS ANDES

2 2 20 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud

CURSO 

TECNOVIGILANCIA 

PARA 

ENCARGADOS DE 

BODEGAS DE 

INSUMOS

CONOCER LA RED 

NACIONAL Y 

ORGANIZACION LOCAL 

DEL SISTEMA DE 

TECNOVIGILANCIA, 

SEGUN LO 

ESTABLECIDO EN LA 

NORMA GENERAL 

TECNICA N°204 DEL 

MINSAL “SOBRE 

SEGURIDAD DEL 

PACIENTE Y CALIDAD 

DE LA ATENCION, 

RESPECTO DE 

SEGURIDAD EN EL USO 

DE LOS DISPOSITIVOS 

MEDICOS: 

TECNOVIGILANCIA”

1 1 20 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 5: 

Equidad y 

Salud en 

todas las 

politicas



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud

CAPACITACION 

CONTINUA PARA 

MÉDICOS DE APS

ACTUALIZAR 

CONOCIMIENTOS Y 

FORTALECER LA 

COMUNICACION DE LOS 

MEDICOS DE APS DE 

LOS DISTINTOS PUNTOS 

DE LA RED, ENTRE 

ELLOS Y CON LOS 

ESPECIALISTAS, PARA 

MEJORAR LA 

RESOLUTIVIDAD EN 

ATENCION PRIMARIA Y 

LOS PROCESOS DE 

DERIVACION A 

ESPECIALIDADES

4 4 42 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

Curso PALS 

Adquirir conocimientos y 

destrezas para asistir a un 

lactante o niño 

críticamente enfermo o 

lesionado 

desempeñándose 

eficazmente como líder o 

como uno de los 

integrantes del equipo de 

reanimación.

15 15 85 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso ACLS 

Adquirir los conocimientos 

y destrezas necesarias 

para aplicar correctamente 

las técnicas de 

reanimación avanzada en 

adultos, de acuerdo a las 

normas de la American 

Heart Association (AHA).

15 15 85 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

CURSO MANEJO DE 

PATOLOGIA 

DERMATOLOGICAS 

EN APS

ACTUALIZAR 

CONOCIMIENTOS EN 

RELACION A LAS 

PATOLOGIAS 

DERMATOLOGICAS DE 

BAJA COMPLEJIDAD EN 

APS, PARA MEJORAR LA 

RESOLUTIVIDAD Y LA 

PERTINENCIA DE LA 

DERIVACION A 

ESPECIALISTA

2 2 20 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia y 

Discapacid

ad

CAPACITACION 

CONTINUA PARA 

ODONTOLOGOS DE 

APS

ACTUALIZAR 

CONOCIMIENTOS Y 

FORTALECER LA 

COMUNICACION DE LOS 

ODONTOLOGOS DE LOS 

DISTINTOS PUNTOS DE 

LA RED, ENTRE ELLOS Y 

CON LOS 

ESPECIALISTAS, PARA 

MEJORAR LA 

RESOLUTIVIDAD EN 

ATENCION PRIMARIA Y 

LOS PROCESOS DE 

DERIVACION A 

ESPECIALIDADES

2 2 42 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia 

y 

Discapaci

dad

CURSO TEORICO 

PRACTICO EN 

TRASTORNOS 

TEMPOROMANDIBU

LAR, DOLOR 

OROFACIAL Y 

MEDICINA DEL 

SUEÑO

ACTUALIZAR ASPECTOS 

RELACIONADOS AL 

DIAGNOSTICO Y  

MANEJO DE LOS 

PACIENTES CON 

TRASTORNOS 

TEMPOROMANDIBULAR

ES, DOLOR OROFACIAL 

Y TRASTORNOS DE 

SUEÑO GENERANDO 

DERIVACION 

OPORTUNA  Y  

PERTINENTE

1 1 40 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

Diplomado Ecografía 

Nivel Primario 

Adquirir conocimientos 

teóricos y prácticos que 

permitan la obtención o la 

nivelación de los 

estándares de calidad en 

la ejecución de ecografías 

obstétricas en todos los 

trimestres de la gestación, 

en las técnicas de Doppler 

obstétrico y de ecografía 

ginecológica básica. 

3 3 620 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia 

y 

Discapaci

dad



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Capacitación del 

Programa de Salud 

Integral del 

Adolescente

Adquirir conocimientos en 

la atención de salud 

integral de adolescentes, 

con objeto de  mejorar 

capacidades que permitan 

el abordaje de la 

problemática adolescente 

en forma integral, 

abordando el manejo 

diagnostico y primera 

respuesta en los 

problemas de salud más 

frecuentes

1 1 2 108 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

CURSO 

ACTUALIZACION EN 

PATOLOGIA ORAL 

PARA 

ODONTOLOGOS

ACTUALIZAR RESPECTO 

DEL DIAGNOSTICO 

PRECOZ Y DERIVACION 

OPORTUNA DE 

PATOLOGIAS ORALES 

MAS PREVALENTES Y/O 

RELEVANTES QUE 

AFECTAN LA MUCOSA 

BUCAL, PARA REALIZAR 

EL DIAGNOSTICO 

GENERAL DE ESTAS 

PATOLOGIAS, 

TRATAMIENTO, 

INTERCONSULTA Y/O 

DERIVACION SEGUN 

SEA NECESARIO

1 1 24 X  Relator Interno 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

Curso de 

Actualización para 

equipos Elige Vida 

Sana

Adquirir conocimientos y 

herramientas de  gestión 

en la ejecución del 

Programa Elige Vida 

Sana. 

20 20 40 22 INTERNO DAP 2023

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia 

y 

Discapaci

dad

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia y 

Discapacid

ad



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

CURSO USO 

RACIONAL DE 

PSICOTROPICOS Y 

ESTUPEFACIENTES

ADQUIRIR 

CONOCIMIENTOS 

TEORICOS Y 

PRACTICOS PARA LA 

REALIZACION DE LAS 

INTERVENCIONES 

FARMACEUTICAS QUE 

APORTEN AL USO 

RACIONAL DE 

PSICOTROPICOS Y 

ESTUPEFACIENTES

1 1 20 X  Relator Externo 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

Curso Uso Racional 

de Psicotrópicos y 

Estupefacientes 

Adquirir conocimientos 

teóricos y prácticos para la 

realización de las 

intervenciones 

farmacéuticas que aporten 

al uso racional de 

psicotrópicos y 

estupefacientes.

20 20 20 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Curso Evaluadores 

del Sistema Nacional 

de salud 

Conocer el sistema 

Nacional de acreditación y 

las caracteristicas de 

acreditación de 

instituciones de atención 

abierta y estar al tanto de 

cómo evaluar el estandar 

nacional de acreditación, 

interpretar la información y 

la manera de asegurar que 

las acracteristicasde 

acreditación se cumplan.

20 20 20 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia y 

Discapacid

ad

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Curso Gestión de 

Recursos Humanos 

en APS Municipal

Identificar los diversos 

subsistemas en la gestión 

de recursos humanos en 

APS, asi como las leyes 

más relevantes 

relacionadas con el 

personal Ley 19,378, 

jurisprudencia y 

dictámenes asociados. 

10 10 10 30 22 EXTERNO
COODINADORA 

CAPACITACIÓN
2023

Curso Herramientas 

comunicacionales 

para la gestión y 

promoción de la salud 

Desarrollar competencias 

en distintas herramientas y 

estrategias que les 

permitan interactuar con 

públicos diversos de 

manera efectiva y 

respetuosa, contribuir a la 

gestión comunicacional en 

instituciones y centros de 

salud, y desarrollar 

campañas 

comunicacionales en 

vínculo con la comunidad.

20 10 30 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

Coaching de 

Liderazgo para 

jefaturas.

Preparar y potenciar a las 

personas que transitan 

hacia cargos de jafaturas 

en habilidades de 

liderazgo que les faciliten 

la interacción con sus 

equipos a cargo e influir de 

forma positiva, manejando 

procesos comunicativos 

en el entorno laboral, 

logrando relaciones 

comprensivas y 

empáticas.

20 20 20 60 22 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

Diplomado en trato 

humanizado en salud, 

desde un enfoque de 

derechos

Contribuir al desarrollo de 

habilidades que 

favorezcan las relaciones 

humanas y el buen trato 

desde un enfoque de 

derecho, entre los 

integrantes de los equipos 

de trabajo y hacia los 

usuarios de los distintos 

niveles de atención y 

acción en salud

5 5 10 276 EXTERNO
COORDINADOR 

CAPACITACION
2023

CURSO CUIDADOS 

PALIATIVOS 

BASICOS PARA 

ATENCION 

PRIMARIA DE 

SALUD

ACTUALIZAR 

CONOCIMIENTOS 

TANTO 

FARMACOLOGICOS 

COMO ETICOS Y DE 

COMUNICACION, 

FUNDAMENTALES PARA 

EL ACOMPAÑAMIENTO 

DE CUIDADOS 

PALIATIVOS

1 1 30 X  Relator Externo 

Unidad 

Capacitación 

SSA

2023

EJE 

ESTRATE

GICO 7: 

Instituciona

lidad del 

sector 

Salud



COORDINADOR

A    

(Médic

os, 

Odont, 

QF,etc.) 

B      

(Otros 

Profesi

o-

nales)

C 

(Técnic

os 

Nivel 

Superio

r) 

D 

(Técnic

os de 

Salud)

E 

(Admini

s-

trativos 

Salud)

F  

(Auxilia

res 

servici

os 

Salud)

TOTAL
ITEM 

CAPACITACION

FONDOS 

MUNICIPALES

OTROS 

FONDOS 

TOTAL 

PRESUPUEST

O ESTIMADO 

COORDINADOR

LINEAMIE

NTOS 

ESTRATE

GICOS

ACTIVIDADES DE 

CAPACITACION

OBJETIVOS 

EDUCATIVOS
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

N° HR. 

PED

FINANCIAMIENTO

ORGANISMO 

EJECUTOR

FECHA DE 

EJECUCIÓ

N

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia y 

Discapacid

ad

CURSO 

INTRODUCCIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN 

ESTRATEGIA 

MHGAP. GUÍA DE 

TRABAJO PARA LA 

INTERVENCIÓN 

OPORTUNA EN 

PATOLOGÍAS DE 

SALUD MENTAL 

DISMINUIR LAS 

BRECHAS DE ATENCIÓN 

Y OPORTUNIDAD PARA 

LAS ENFERMEDADES 

DE SALUD MENTAL, A 

NIVEL DE APS. 2 2 53 X

Profesionales 

Dpto. Salud 

Mental SSA

Jefa 

Capacitación 

SSA

24 al 28 de 

Abril 2023

EJE 

ESTRATE

GICO 2: 

Enfermeda

des 

cronicas, 

Violencia y 

Discapacid

ad

RÉPLICA CURSO 

INTRODUCCIÓN Y 

ACTUALIZACIÓN 

ESTRATEGIA 

MHGAP. GUÍA DE 

TRABAJO PARA LA 

INTERVENCIÓN 

OPORTUNA EN 

PATOLOGÍAS DE 

SALUD MENTAL 

DISMINUIR LAS 

BRECHAS DE ATENCIÓN 

Y OPORTUNIDAD PARA 

LAS ENFERMEDADES 

DE SALUD MENTAL, A 

NIVEL DE APS. 6 6 6 2 20 20 X
Relatores 

internos

Encargado de 

Capacitación
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 3: 

HABITOS 

DE VIDA

PROGRAMA DE 

DETECCION,INTERV

ENCIÓN Y 

REFERENCIA 

ASISTIDA EN 

ALCOHOL,TABACO 

Y OTRAS DROGAS 

(DIR)

IMPLEMENTAR 

ACCIONES DE 

PREVENCIÓN EN LA 

ATENCIÓN PRIMARIA DE 

SALUD. 2 20 20 X Relator Interno
Encargado de 

Capacitación
2023

EJE 

ESTRATE

GICO 3: 

HABITOS 

DE VIDA

PROGRAMA DE 

HABILIDADES 

PARENTALES,FAMIL

IAS FUERTES

IMPLEMENTAR 

ESTRATEGIAS DE 

PREVENCIÓN PRIMARIA 

QUE CONTRIBUYA A 

LOS FACTORES DE 

RIESGO DE LOS 

ADOLESCENTES Y AL 

FORTALECIMIENTO DE 

SUS FACTORES 

PROTECTORES.

2 20 20 X Relator Interno
Encargado de 

Capacitación
2023

1.357.292$    


