PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

FINANCIAMIENTO

A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
ESTRATEGICO CAPAGITAGION OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO EJECUTOR | COORPINADOR | Lo o
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Adquirir  estrategias  para
Taller de Gestién y Manejo Err)?mj?il:ar\tivas h?:é“;ﬁgf:s con Coordinador de
1 Emocional desde un enfoque . y . 4 10 10 0 2 4 30 24 $ -1 2.000.000| $ -8 2.000.000 Externo Capacitacién 2025
la comunidad y entre el equipo, X
Integral N . o Javier Jerez
que permitan ejercer gestion y
manejo emocional.
Proporcionar a las personas
- - funcionarias los elementos Centro de
Ley Karin: En vias a la N "
Implementacién de la Ley relacionados al proceso de Estudios de la
1 atencion de casos de acoso y/o 16 40 42 0 8 14 120 24 $ -1 $ -1 8 -1 8 - | Administracién Javier Jerez 2025
21.643, sobre acoso y N
violencia en el trabajo discriminacién para promover un del Estado
clima de dignidad y respeto en la (CEA)
funcién puablica
Dar cumplimiento a la normativa
legal vigente sobre prevencion de -
N Prevencionista
Seguridad y Autocuidado En El Accidentes y Enfermedades Javier Carrefio;
1 X Profesionales, aplicando para ello 4 10 8 0 4 4 30 12 $ 300.000| $ -1 8 -1$ 300.000 IST o 2025
Trabajo prevencionista
de manera correcta los ) P
- Catherina Garcia
procedimientos ante
eventualidades a ocurrir
Curso De Capacitacion En El Con?r}bun Al Dfagarrollo De Las
e Habilidades Béasicas Para La
Paquete Audit-Dit Para EI Aplicacion  Del  Test La OPS Campus
2 Manejo De Los Problemas pieacion Y 16 40 42 0 0 0 98 6 $ -|s s s - | virtual de salud | Javier Jerez 2025
g Intervencion Breve .
Relacionados Con El Consumo . ” Publica
Especialmente en La Atencién
De Alcohol En La Aps A
Primaria
Generar conciencia sobre la
Curso Virtual de Promocién de importancia de la promoci6n de la OPS Campus
2 salud como estrategia clave de 2 2 2 2 2 10 12 $ -1 8 -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
la Salud L . L
salud publica para mejorar la Publica
salud, el bienestar y la equidad
Proporcionar a los especialistas
- de salud mental las herramientas
Curso Virtual de o
Autoaprendizaje: Supervision suficientes 'y basadas en OPS Campus
2 P o evidencia para supervisar a 2 4 6 25 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Clinica en Intervenciones de . X o
profesionales que realizan Publica
Salud Mental : . o
intervenciones clinicas de Salud
Mental
Capacitacion Lactancia Fortalecer las competencias del
2 p equipo de atencién primaria 5 12 8 0 3 2 30 22 $ -l s - s 2.000.000 | $ 2.000.000 Externo Javier Jerez 2025
Materna para APS .
respecto a lactancia materna
Fortalecer Las Competencias De
o OPS Campus
2 Salud Integral De Los Y Las Prestadores De_ Sewvicios De 1 1 1 1 1 1 6 6 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Adolescentes Salud En Materia De Salud De -
Publica
Los Y Las Adolescentes
Capacitacion Para
Proveedores De Atencion Ayudar A Los Consumidores De OPS Campus
2 Primaria: Intervenciones Tabaco A Abandonar Dicho 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Breves Contra El Tabaco Consumo. Publica
(Curso Virtual De La Oms)
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Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
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QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Identificar Las Necesidades De
Herramientas De Mhgap Para f;l:l;cli Mg{ntal ;Zn:f'iiarpom?gon OPS Campus
2 El Uso En La Comunidad. I, 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 $ -1 8 -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
- . Capacitacion De Los L
Formacion De Facilitadores - Publica
Proveedores De Servicios De La
Comunidad
Aumentar la competencia en la OPS Campus
2 Formacion De Facilitadores deteccién temprana y el manejo 4 4 8 17 $ -1 $ -1 s -1 s - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
de la autolesién y el suicidio Publica
Adquirir La Informacién
Necesaria Para Realizar Un
“Diagnéstico Y Maneio Clinico Diagnéstico Y Manejo Clinico OPS Campus
3 9 " g Oportuno, Evitando La 6 10 1 1 1 1 20 20 $ -1 8 -1 8 -1 s - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Del Dengue’ . L
Progresion A Las Formas Graves Publica
Y Las Muertes Ocasionadas Por
Esta Enfermedad.
Acelerando la eliminacion de Definir qué es la sifilis y describir
sifilis congénita: asegurando sus distintas  etapas/tipos OPS Campus
3 His cong - aseg I apas/tip 2 2 2 6 12 $ -1 8 -1 s -1 s - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
diagndstico y tratamiento (primaria, secundaria, latente, Publica
oportunos congénita)
Capacitarse Para la
Curso Virtual De Actualizaciéon |Implementacion De Las Acciones
Profesional Sobre De Vigilancia, Prevenciéon Y OPS Campus
3 A ; ’ 9 i 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 8 -1 s -1 s - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Hidatidosis/Equinococosis Control De La publica
Quistica Hidatidosis/Equinococosis
Quistica
Brindar  orientacién  clinica
Manejo Clinico de la actualizada para el manejo de la
Coinfeccién Tuberculosis/Virus |TB / VIH, con énfasis en las OPS Campus
3 o - < ) 2 2 2 6 60 $ -1 $ -1 s -1 s - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
de Inmunodeficiencia Humana [recomendaciones mas recientes publica
(TB/VIH) para el diagnéstico, el tratamiento
y la atencion general.
Reconocer un paro
cardiorrespiratorio y aplicar Dra Carolina
4 Capacitacion De Reanimacion |técnica de RCP para mejorar la 3 5 5 0 1 1 15 22 $ 150.000| $ s s 150.000 | Intemo/Extermo | Quintana, 2025
Cardiopulmonar Bésico oportunidad de respuesta y subdirectora
tratamiento de la persona que médica
sufre esta emergencia médica.
Curso Deteccion, Evaluaciéon Y [Aumentar La Competencia En La OPS Campus
4 Manejo Inicial De Riesgo Deteccién Temprana Y El Manejo 6 8 5 0 0 0 19 16 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Suicida En Aps. De La Autolesion Y El Suicidio Publica
“Preparada Mente, Demencias [Adquirir Herramientas Integrales Plataforma
4 Para Equipos De Atencion Para El Manejo De Las Personas 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Educacién On Javier Jerez 2025
Primaria De Salud” Con Demencia Y Sus Cuidadores. Line U. De Chile
CopactacinEnces o5 [Farecer s compeerons e o arore
4 Alzheimer Y Otras Demencias: |S0P on p 4 10 10 0 1 0 25 22 $ 250.000| $ -|s -s 250.000 Interno 0a Marl 2025
. L . GES 85 Alzheimer y otras Tapia
Una Mirada Biopsicosocial -
demencias.
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R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
A, Aumentar competencias )
Actualizacion y N . QF Rodrigo
4 recomendaciones uso de reIacpnadas a la farmacoterapia 10 0 0 0 0 0 10 11 $ -1 $ -1 8 -1 8 .| cosamLos Mardones DT 2025
s actualizada para personas con ANDES
psicofarmacos en APS N P o Cosam los andes
diagndsticos psiquiatricos
Desarrollar las  habilidades
tedricas, procedimentales y
valéricas al Quimico
Diplomado en Farmacia Clinica |Farmacéutico para disefiar
4 y Herramlenta§ dg Seguimiento programa§ de atenum 1 0 0 0 0 0 1 111 $ s s s } Ala virtual QF Elizabeth 2025
Farmacoterapéutico en farmacéutica y planes educativos canvas UNAB Sepulveda
Atencién Primaria dirigidos a pacientes y la
comunidad que promuevan el
uso racional y seguro de
medicamentos
Mejorar Las Practicas En El
Implementacioén Del Paquete Control De Las Enfermedades OPS Campus
4 Técnico Hearts En La Atencién |Cardiovasculares En El Primer 1 1 1 1 1 1 6 22 $ -1 8 -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Primaria De Salud Nivel De Atencién A Través Del Publica
Uso De Cinco Paquetes Técnicos
Certificacion de competencia . -
- - S Aumentar competencias tedricas
tedrica en Primeros Auxilios ara facilitar primeros auxilios Universidad Dra Macarena
4 Psicolgicos segin protocolo  [P2® AT PAMETES @70 1 0 0 0 0 0 1 16 $ s - s - s - Caticn Mialdorado 2025
PAP-ABCDE, version PAP-  |P>2000%
ABCDE/200406 Pl
Aumentar conocimientos
4 Urgencias Psiquiatricas re'.am?nédos a  urgencias 1 0 0 0 0 0 1 40 $ - s -1 s -1 s Unlver’s_ldad Dra Macarena 2025
psiquiatricas para una atencién Catoélica Maldonado
oportuna y eficiente.
Realizar Una Toma Correcta,
Curso Virtual Sobre Medicion EenlsoD/?aPean(S){iS)ue/_\P(;e;(r;‘::;oHacEer OPS Campus
4 Automatica Precisa De La . g . N 1 1 1 1 1 1 6 10 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Presi6n Arterial Iniciar El Tratamiento Indicado Publica
De Acuerdo Con El Registro De
Presion Arterial.
— . Mejorar Los Conocimientos
s?:sg;%?gn?;bfagpgﬂiizs Acerca De La Demencia Y Las OPS Campus
4 - Aptitudes  Necesarias  Para 1 1 1 1 1 1 6 7 $ -l s -1 s -1 s - | virtual de Salud Javier Jerez 2025
Cuidan De Personas Con . . L
- Brindar Cuidados Y Ocuparse Publica
Demencia .
Del Autocuidado.
Diagnosticar Y Tratar De Manera
Curso Virtual - Mhaal Eficiente  Los  Trastornos OPS Campus
4 o 9ap Mentales, Neurolégicos Y Por 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -l s -1 8 -1 s - | virtual de Salud Javier Jerez 2025
Humanitario . L
Uso De Sustancias En Contextos Publica
De Crisis Humanitarias
Contribuir A Mejorar  El
Desempefio Clinico De Los
Manejo De La Hipertension y Equipos Del Primer Nivel De OPS Campus
4 Del Riesgo Cardiovascular En |Atencion En El Diagnéstico, 1 1 1 1 1 1 6 25 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
La Atencién Primaria De Salud |Tratamiento Y Seguimiento De Publica
Los Pacientes Con Hipertension
Arterial
Pagina 3 Calle Larga
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R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Entregar herramientas eficientes
a los funcionarios, para enfrentar
4 Act.uallzac,lon en manejo de casos de herldgs y Ulceras con 2 3 5 0 0 0 10 2 $ 100.000| s s 100.000 Interno EU Clgudla 2025
heridas y Ulceras mayor conocimiento, entregando Molina
una atencién oportuna y de
calidad
Adquirir herramientas y
Curso Virtual Sobre Los gzﬁzgjgsesy Lir; Dgslcdhi)dsOSDe OPS Campus
5 Fundamentos Del Cuidado 1 1 1 1 1 1 6 20 $ -1 $ -1 8 -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
. Las Personas Que Padecen L
Paliativo ; Publica
Enfermedades Terminales O
Graves.
Mejorar las  percepciones,
. actitudes y habilidades de los
Desarrollo de competencias en R
la atencion de salud para las profesionales de salud para el OPS Campus
5 ) P cuidado de las personas mayores 2 2 2 6 40 $ -1 8 -1 s -1 % - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
personas mayores: ACAPEM - . o
- . < en el marco de un sistema de Publica
Nivel Basico - espafiol . -
salud liderado por la Atencién
Primaria.
Desarrollar Competencias En Los
Gestion Del Riesgo De Profesionales De Salud En Los OPS Campus
6 Emergencias En Salud Y Procesos De Gestion De Riesgos 1 1 1 1 1 1 6 32 $ -1 8 -1 8 -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Desastres. En Salud Ante Emergencias Y Publica
Desastres.
Dar a conocer los principios y
Proteccién y promocion de los  |herramientas para promover un
derechos humanos en la enfoque de calidad y basado en OPS Campus
6 respuesta en salud mental y derechos en la respuesta de 2 2 2 2 2 10 7 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
apoyo psicosocial en SMAPS en situaciones de Publica
emergencias emergencias humanitarias y
catastrofes
Dar a conocer el sistema de
acreditacion en calidad de los Dina Guerra
) . establecimientos y enmarcar los Campos,
7 Curso De c?{,“dadYse.gu”dad procesos que se realizan en el 4 10 10 0 2 4 30 21 $ 300.000| $ -1 % -1 300.000 Interno encargada 2025
De La Atencion Del Paciente - .
establecimiento  segun los proceso de
estandares esperados de Calidad calidad CESFAM
y Seguridad en la atenci6n
Promover el disefio y uso de
. ” sistemas de monitoreo y
Monitoreo y Evaluacion de . .
Sistemas de Salud para el evaluacion  orientados  al OPS Campus
7 . p » fortalecimiento de los sistemas 2 2 2 2 2 10 15 $ -l s -1 s -1 8 - | virtual de Salud Javier Jerez 2025
fortalecimiento de la Atencién - -
L de salud basados en atencion Publica
Primaria de Salud L B
primaria de la salud en los paises
de la regién
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EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
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Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF.etc.) nales) Superior) Salud)
Dina Guerra
Campos,
. Conocer el decreto supremo 148 encargada
Curso De_ Manejo De de residuos peligrosos para dar proceso de
7 Residuos De Establecimientos |° 805 PEII0%08 PAte & 3 4 5 0 0 4 16 10 $ 80.000| $ -|s -s 80.000 Interno calidad 2025
De Atencién De Salud (Reas) P s CESFAM;
establecimiento - .
catherina Garcia,
prevencionista de
riesgo
Mejorar la articulacion de los Klao i0sé Luis
Herramientas De Articulacién  |cuidados integrales en el actual gc(:rdova
7 Del Cuidado Integral De Los funcionamiento técnico, clinico y 6 12 10 0 2 0 30 20 $ 300.000| $ -1 8 -1$ 300.000 Interno encar ad’o 2025
Programas Crénicos De Salud |administrativo de los programas 9
ECICEP
de salud
Fortalecer las competencias del Luisa Castro, jefa
o equipo de atencion primaria en el .de sector,
1 Actualizacion En Modelo De |01 caiud familiar y sus 4 1 1 0 2 2 30 22 $ 238573 | $ 61.427| $ s 300.000|  Interno diplomado en 2025
Salud Familiar Y Comunitario. |. . - Salud familiar,
instrumentos més utilizados para -
el trabajo con familias Fernanda Arias,
) encarga MAISF
Integracion de la determinacion Organizacion José Luis
socigl de la salud en la Abordar las determinantes de la Par?americana Coérdova, kigo
7 i salud en el territorio para el 0 2 2 140 $ -1 8 -1 8 -1 8 - encargado 2025
formulacién y quehacer - de la Salud .
X redisefio de programas de salud ECICEP/ Natalia
habitual de los programas (OPS) . .
Rios Directora
Por normativa, todos los
funcionarios en APS deben
recibir una capacitaciéon anual Klog Fernando
7 Capacitacion GES en APS X p 4 10 10 0 1 0 25 11 $ 125.000| $ - $ -1 $ 125.000 Interno Moreno, 2025
sobre normativa GES, por lo que
R encargado GES
este curso viene a subsanar esta
necesidad (Circular 469)
Generar En Los Equipos De
Curso Virtual: Conceptos Salud Reflexién En Torno A Los OPS Campus
7 Ny plosy Conceptos Claves Del Modelo Y 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Elementos Claves. L P
Como Estos Se Operacionalizan Publica
En La Practica Habitual.
. Centro de
" Comprender las  nociones .
Induccion General a la basicas sobre el funcionamiento Estudios de la
7 Administracion del Estado: . . 16 40 42 0 8 14 120 44 $ -1 $ -1 s -1 8 - | Administracion Javier Jerez 2025
L de la Administracion del Estado
Sector Municipal en el sector municipal del Estado
P (CEA)
Adquirir herramientas préacticas
para desarrollar su trabajo de Centro de
Sistema de Rendicién forma éptima en el perfil en que Estudios de la
7 Electrénica de Cuentas se encuentran registrados en 16 40 42 0 8 14 120 16 $ -l s -1 s -1 s - | Administracién Javier Jerez 2025
“Ejecutor Publico” SISREC, comprendiendo las del Estado
principales caracteristicas de la (CEA)
rendicion de cuentas
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
ESTRiJTEEcal co ACC:L:{AI%IATZECSIODI\IJE OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO O;i’é“ﬂfg’g COORDINADOR EF EECg'LfC?(ﬁEN
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Examinar los procedimientos Centro de
disciplinarios en el marco del Estudios de la
7 Procedimientos Disciplinarios  |Estatuto Administrativo que rige a 16 40 42 0 8 14 120 8 $ -1 $ -1 s -1 s Administracion Javier Jerez 2025
quienes trabajan en la del Estado
Administracion del Estado (CEA)
Identlf_lcar la normativa pr[n0|pal Centro de
que rige el uso de vehiculos .
Procedimiento de Verificacién |estatales y los requisitos minimos Estu_dl_os de_ la .
7 . . - 16 40 42 0 8 14 120 7 $ -1 $ -1 s -1 s Administracion Javier Jerez 2025
de Vehiculos Estatales que deben cumplir las entidades del Estado
que utilizan vehiculos estatales al
= (CEA)
fiscalizarlos
Se espera que al finalizar, las
personas que participan del
curso logren comprender los Centro de
Integridad Pablica para Luchar conceptos de corrupcion e Estudios de la
7 -, integridad 'y el rol de la 16 40 42 0 8 14 120 28 $ -1 8 -1 s -1 8 Administracién Javier Jerez 2025
contra la Corrupcion .
Contraloria General de la del Estado
Replblica para promover la ética (CEA)
y la probidad en la funcién
publica.
Explicar las consideraciones Centro de
generales sobre probidad; ética Estudios de la
7 Etica, Transparenciay Lobby |pdblica; ley de lobby; vy 16 40 42 0 8 14 120 11 $ -1 8 -1 8 -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
transparencia en la del Estado
Administracion Publica (CEA)
Utilizar de manera eficiente una Centro de
planilla de célculo Excel 2016, Estudios de la
7 Microsoft Excel 2016 Basico facilitando el célculo vy 16 40 42 0 8 14 120 27 $ -1 $ -1 s -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
organizacion de  labores del Estado
cotidianas en su puesto de trabajo (CEA)
Utilizar de manera eficiente una Centro de
Microsoft Excel 2016 planilla de calculo Excel 2016, Estudios de la
7 ) facilitando el célculo y 16 40 42 0 8 14 120 33 $ - s -1 s -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
Intermedio R
organizacién  de  labores del Estado
cotidianas en su puesto de trabajo (CEA)
Utilizar de manera eficiente una Centro de
planilla de célculo Excel 2016, Estudios de la
7 Microsoft Excel 2016 Avanzado |faciltando el célculo y 16 40 42 0 8 14 120 47 $ -1 $ -1 s -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
organizacion  de  labores del Estado
cotidianas en su puesto de trabajo (CEA)
Identificar y conocer los principios
fundamentales de la
Administracién Financiera del
Centro de
Estado, sus procesos, "
Administracion Financiera del  |caracteristicas y el control de los ESIU.dI.OS de. la .
7 " 16 40 42 0 8 14 120 16 $ -l s - $ Administracion Javier Jerez 2025
Estado recursos fiscales, basado en la del Estado
normativa contable que los regula (CEA)
y entregar los conceptos vy
principios que rigen las
remuneraciones del sector publico
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NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
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Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Centro de
Conocer, comprender y aplicar Estudios de la
7 Contabilidad Basico fundamentos béasicos de la 16 40 42 0 8 14 120 27 $ - -1 s -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
contabilidad del Estado
(CEA)
Conocer comprender la Centro de
Introduccién a las Normas normativa ydel Sri)stema de Estudios de la
7 Internacionales de Contabilidad o 16 40 42 0 8 14 120 12 $ - -1 8 -1 8 Administracién Javier Jerez 2025
. Contabilidad General de la
para el Sector Publico NICSP . del Estado
Nacién NICSP.
(CEA)
Normas Internacionales de Conocer y comprender la Cen_tro de
Contabilidad para el Sector normativa del Sistema de Estudios de la
7 Pablico "Activos No Contabiidad General de la 16 40 42 0 8 14 120 16 $ - -1 8 -1 $ Administracion Javier Jerez 2025
Financieros" Nacién NICSP del Estado
: (CEA)
Normas Internacionales de Conocer y comprender la Ceqtro de
Contabilidad para el Sector normativa del Sistema de Estudios de la
7 - X P . . 16 40 42 0 8 14 120 16 $ - -1 8 -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
Publico Activos y Pasivos Contabilidad General de la
Financieros Nacién NICSP del Estado
(CEA)
Normas Internacionales de Conocer y comprender la Ceqtro de
Contabilidad para el Sector normativa del Sistema de Estudios de la
7 - para ¢ - - 16 40 42 0 8 14 120 12 $ - -1 8 -1 % Administracién Javier Jerez 2025
Publico Estados Financieros y |Contabilidad General de la
Consolidacion Nacion NICSP del Estado
(CEA)
Conocgr, comprend_er y aplicar la Centro de
. normativa del Sistema de )
Normas Internacionales de Contabilidad General de la Estudios de la
7 Contabilidad — CGR Sector - 16 40 42 0 8 14 120 27 $ - -1 s -1 8 Administracién Javier Jerez 2025
L Nacién NICSP-CGR para el
Municipal Il - del Estado
Sector Municipal, aprobadas en (CEA)
la Resolucion N° 3 de 2020
Identificar las  principales
funciones, derechos y
Estatuto Administrativo y obllgamqnes Fie las fu.n.cmnanas y Centro de
Responsabilidad Administrativa los funcionarios municipales, las Estudios de la
7 arap ersonas funcionarias caracteristicas de la 16 40 42 0 8 14 120 16 $ - -1 s -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
Il‘)nunk‘:)i ales Responsabilidad Administrativa, del Estado
P el marco normativo y de (CEA)
aplicacion del Estatuto
Administrativo.
Adquirir  conocimiento  sobre
gl
Estatuto de Atencién Primaria de Zienes se desempefian en la Estudios de la
7 de Salud Municipal Ley N° quie € desemp 16 40 42 0 8 14 120 11 $ - -1 8 -1 8 Administracion Javier Jerez 2025
atencién primaria de salud
19.378 L del Estado
municipal, las causales de cese y
(CEA)
los derechos de las personas
funcionarias del sector.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

FINANCIAMIENTO

A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
ESTRATEGICO CAPAGITAGION OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO EJECUTOR | COORPINADOR | Lo o
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Desarrollar el manejo del
software Microsoft Word 2016 en
i Centro de
gestion de documentos, formato "
de documentos, trabajo con Estudios de la
7 Microsoft Word 2016 . " ! . 16 40 42 0 8 14 120 40 $ -1 $ $ -1 8 - | Administracién Javier Jerez 2025
referencias, trabajo con plantillas
: SR del Estado
y formularios, distribucién de
T (CEA)
documentos y automatizacion de
documentos a través de macros
Conocgr, comprend_er y aplicar la Centro de
! normativa del Sistema de )
Normas Internacionales de Contabilidad General de la Estudios de la
7 Contabilidad — CGR Sector - 16 40 42 0 8 14 120 20 $ -1 8 $ -1 s - | Administracion Javier Jerez 2025
L Nacién NICSP-CGR para el
Municipal | o del Estado
Sector Municipal, aprobadas en (CEA)
la Resolucién N° 3 de 2020
Centro de
Introduccion al Estatuto \dentificar el marco normativo Estudios de la
7 Administrativo: el Servicio . o Y 16 40 42 0 8 14 120 7 $ -1 8 $ -1 8 - | Administracion Javier Jerez 2025
- . ._|de aplicacién de la Ley N° 18.834
Publico y la Carrera Funcionaria del Estado
(CEA)
Promover el respeto efectivo de Centro de
Derechos Humanos v la los Derechos Humanos (DDHH), Estudios de la
7 o y mediante la sensibilizacion de 16 40 42 0 8 14 120 7 $ -1 8 $ -1 8 - | Administracion Javier Jerez 2025
Funcién Publica : N
personas funcionarias en el del Estado
ejercicio de la funcién publica (CEA)
Introduccion A Los Sistemas Brindar Una Visiéon General De 0OPS Campus
7 o La Complejidad De Los Sistemas 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 8 $ -1 8 - | virtual de Salud Javier Jerez 2025
De Informacion Para La Salud - L
De Informacién Para La Salud Publica
Este curso aborda en
profundidad aspectos centrales Centro de
Sistema de Calificaciones del  [como la dictacién de reglamentos Estudios de la
7 Personal de la Administracién |especiales de calificaciones y las 16 40 42 0 8 14 120 22 $ -1 8 $ -1 8 - | Administracion Javier Jerez 2025
del Estado materias que pueden ser del Estado
establecidas por esta via en cada (CEA)
servicio del Estado
Mejorar ~ Significativamente La
Experiencia Del Paciente En Los
. . Centros De Atencién Primaria De
g;::ﬁ_:g‘;‘i:g‘%‘;'ﬁb'"dades Salud (APS) Para La Solicitud De OPS Campus
7 Atenciones De Salud Que 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 $ $ -1 8 - | virtual de Salud Javier Jerez 2025
Demanda En Aps Usando . N -
Teletriage Resuelve Y Mejora La Eficiencia Publica
g Del Proceso De Priorizaciéon De
Las Necesidades De Los
Pacientes.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

FINANCIAMIENTO

A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
ESTRATEGICO CAPAGITAGION OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO EJECUTOR | COORPINADOR | Lo o
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Adquirir conocimientos De La
7 Implementacioén De Teletriage g . ples, 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 $ -1 8 -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Colectivo De Situaciones Y La Publica
Construccién Paulatina De Un
Plan De Implementacién
Conocer y poder utilizar la
plataforma de Mercado Publico,
aprender las modalidades de Jefe de finanzas
7 Curso De Compras Publicas contratacién que existen, como 3 8 4 15 22 $ 150.000| $ -1 8 -1 150.000 Interno Sebastian 2025
Convenio Marco, Licitacion Martinez
Publica, Licitacion Privada, Trato
Directo
g:lrjg é:?zag?éfgzeiz Y Mejorar La Equidad De Género Y OPS Campus
8 X . Abordar El Derecho De Las 1 1 1 1 1 1 6 5 $ -1 8 -1 8 -1 8 - | Virtual de Salud Javier Jerez 2025
Diversidad Y Los Derechos Muieres A La Salud publica
Humanos Chile - 2022 I
Capacitar a los funcionarios de
salud para que logran aplicar
CuroDe oo Humanzato [P 00 prcias
7 En Salud Desde Un Enfoque J princip 5 10 10 0 3 2 30 24 $ 300.000| $ -1 8 -1 300.000 Interno PR 2025
aspectos del trato humanizado Verénica
De Derechos - N P
en la relacién con el usuario y Gonzélez
entre los integrantes del equipo
de salud.
Conocer y aplicar Estatuto FFUSAM
7 Marco Legal de la APS Administrativo  de  Atencion 2 3 3 2 2 12 21 $ -1 $ -1 s -1 8 Cecilia Vielma 2025
L . Aconcagua
Primaria de Salud Municipal.
1 Autocuidado en el Trabajo Promover el autocwda_do Y la 2 3 3 2 2 12 21 $ -1 8 -1 s -1 s - FFUSAM Cecilia Vielma 2025
salud mental de los funcionarios Aconcagua
Identificar  los  elementos
1 Acoso y Maltrato Laboral centrales  que Conﬂgu.ra,n . el 2 3 3 2 2 12 21 $ -1 8 -1 8 -1 s - FFUSAM Cecilia Vielma 2025
maltrato laboral, marco juridico y Aconcagua
protocolos vigentes
Fortalecer  elementos de
. . . liderazgo  mejorando  las
7 Liderazgo y trabajo en equipo habilidades que permitiran dirigir 2 3 3 2 2 12 21 $ -l s -1 s -1 s - FFUSAM Cecilia Vielma 2025
en APS . . Aconcagua
a los equipos en las mejoras y
logros de objetivos comunes
Geston y Formutacinde | SRR CTRRE FFUSAM
7 Proyectos Comunitarios en - prop 2 3 3 2 2 12 21 $ -1 $ -1 8 -1 s - Cecilia Vielma 2025
APS: formulacién de  proyectos Aconcagua
) comunitarios.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

EJE
ESTRATEGICO

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

OBJETIVOS EDUCATIVOS

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B
(Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E (Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

ITEM
CAPACITACION

FONDOS

MUNICIPALES OTROS FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

ORGANISMO
EJECUTOR

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

CAPACITACION CONTINUA
PARA MEDICOS DE APS

ACTUALIZAR
CONOCIMIENTOS Y
FORTALECER LA
COMUNICACION DE LOS
MEDICOS DE APS DE LOS
DISTINTOS PUNTOS DE LA
RED, ENTRE ELLOS Y CON
LOS ESPECIALISTAS, PARA
MEJORAR LA RESOLUTIVIDAD
EN ATENCION PRIMARIA Y
LOS PROCESOS DE
DERIVACION A
ESPECIALIDADES

42

Relator Interno

Unidad
Capacitacion SSA

2025

DIPLOMADO EN TRATO
HUMANIZADO EN SALUD,
DESDE UN ENFOQUE DE
DERECHOS

DESARROLLAR HABILIDADES
QUE FAVOREZCAN LAS
RELACIONES HUMANAS Y EL
BUEN TRATO DESDE UN
ENFOQUE DE DERECHO,
ENTRE LOS INTEGRANTES DE
LOS EQUIPOS DE TRABAJO Y
HACIA LOS USUARIOS DE LOS
DISTINTOS NIVELES DE
ATENCION.

276

Universidad de
Valparaiso

Jefa
Capacitacion SSA

2025

Curso Fitoterapia para
Quimicos Farmacéuticos

Adquirir una visién general de
esta disciplina aprendiendo sus
conceptos clave con énfasis en
las  propiedades, efectos
terapéuticos, precauciones de
uso y aplicaciones tomando
como referencia las 103 hierbas
medicinales chilenas reconocidas
por el Minsal.

20

Universidad de
Valparaiso

Unidad
Capacitacion SSA

2025

Actualizacién en Farmacologia
de Salud Mental

Adquirir conocimientos en el area
de la farmacologia de salud
mental para el tratamiento de
trastornos mentales, la mejora de
la caldad de vida de las
personas y la reduccién del
sufrimiento asociado con estos
trastornos.

20

Universidad de
Valparaiso

Unidad
Capacitacion SSA

2025

Actualizacion en Cirugia Menor

Actualizar las competencias
profesionales de médicos para
ejecutar el componente de
cirugia menor, impactando
positivamente en la disminucién
de la lista de espera de
usuarios/as que requieren de esa

prestacion.

20

Universidad de
Valparaiso

Unidad
Capacitacion SSA

2025
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

FINANCIAMIENTO

A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
ESTRiJTEEcalco ACC:LXAI%IAT[;ECSIODI\IJE OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO O;i’é“ﬂfg’g COORDINADOR ngCg'LfC?(ﬁEN
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Sensibilizar y dar inicio a una
linea formativa para el trabajo
con personas, y particularmente
con NNA de la comunidad
CURSO CONSIDERACIONES |LGBTIQ+ en el marco de la Ley
Y HERRAMIENTAS PARA LA [N° 21.120 en la red publica de Unidad
8 ATENCION DE SALUD DE LA |salud, cautelando el abordaje X X X X X X 0 53 $ -8 e e ) MINSAL Capacitacion SSA 2025
POBLACION LGBTIQ+ inter- disciplinario, integral y
garante de
los derechos humanos de las
personas, sus familias y sus
comunidades.
Adquirir y actualizar
conocimientos, habilidades y
herramientas para el manejo
CURSO DOLOR CRONICO integral de pacientes Unidad
5 NO ONCOLOGICO con dolor crénico no oncolégico x x 0 2t $ -8 e e ) MINSAL Capacitacion SSA 2025
en el marco del Modelo de
Atencion Integral en Salud
Familiar y Comunitario en APS.
M1:MODELO DE ATENCION |ldentificar conceptos y elementos
INTEGRAL DE SALUD claves en la implementacion del Unidad
1 FAMILIAR Y COMUNITARIA: |Modelo de Atencién Integral de X X X X X X 0 27 $ -1 8 -1 s -1 8 - MINSAL Capacitacion SSA 2025
CONCEPTOS Y ELEMENTOS (Salud Familiar y Comunitaria en
CLAVES la Red Asistencial.
M2: MODELO DE ATENCION
INTEGRAL DE SALUD Reconocer aspectos centrales de
FAMILIAR ¥ COMUNITARIA: la gestion para responder a las Unidad
1 ASPECTO:S CENTRALES EN exigencias del Modelo X X X X X X 0 27 $ - $ - $ - $ - MINSAL Capacitacion SSA 2025
LA GESTION DEL MODELO de Atenci6n Integral de Salud.
DE ATENCION INTEGRAL DE
SALUD
Estrategia mhGAP para Adquirir herramientas de salud
trastornos mentales, mental para la deteccion Unidad
4 neurolégicos y consumo de oportuna, manejo y seguimiento X X 0 27 $ -1 $ -1 s -1 8 - MINSAL . 2025
> L . Capacitacion SSA
sustancias en Atencion integral de las
Primaria personas con trastornos de salud
Identificar las principales medidas
generales y especificas de
prevencién y precaucién en la
transmision  de  agentes
. infecciosos, diferenciando las
Curso Precauciones Jo— - PN, .
7 estandares para personal tecnlcas. de hlglene, esterilizacion X X X X 0 27 $ - $ - $ - $ - MINSAL L".md?,d 2025
clinico de salud y desinfeccion para  ser Capacitacion SSA
integradas en los distintos
momentos en que el personal de
salud entra en contacto tanto con
el paciente como con su entorno
durante la atencién de salud.
Péagina 11 Calle Larga




PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
ESTRATEGICO CAPAGITAGION OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO EJECUTOR | COORPINADOR | Lo o
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Entender la concepcion actual de
Género y su construccién social
CONCEPTOS BASICOS DE a través de roles y estereotipos, Campus Unidad
8 GENERO para asi evidenciar la X X X X X X 0 u $ -8 $ e " | servicio Civil |Capacitacion SSA 2025
desigualdad en  diversas
dimensiones sociales.
DENUNCIA, INVESTIGACION :j‘f"gfécnfré' azlr'fazo': ps:z‘c’:g:a
Y SANCION DE LA X : Campus Unidad
7 VIOLENCIA :252';?232? en s;c'gﬁmg;m?é X X X X X X 0 2 $ s $ 1 | servicio Civil |capacitacion SSA 2025
ORGANIZACIONAL estig ¥ sancl
violencia organizacional.
Conocer los conceptos basicos
wonucEsToy (o o ety
INCLUSIVA DE LA . . . ' Campus Unidad
8 DIVERSIDAD EN LOS 'dri':;'ﬂgszgoeshe;‘.‘g"'eg;afrag:fa x x x x x x 0 u $ s $ |8 " | servicio civil |capacitacion SSA 2025
SERVICIOS PUBLICOS promu pacios o
inclusivos y libres de
discriminacion.
Conocer y revisar datos y
trayectoria de acciones en cuanto
a la participacion de las mujeres
en el mundo laboral y en los
-, |[cargos de responsabilidad, .
MUJERES Y PARTICIPACION . Campus Unidad
8 LABORAL mostrando  como  se - ha X X 0 u $ s $ | ® " | servicio Civil |Capacitacion SSA 2025
desarrollado en nuestro pais
iniciativas y acciones afirmativas
para avanzar en la disminucién
de brechas de género y los
desafios que contempla.
Identificar los aspectos centrales
del género, revisando las
s POLITICAS PUBLICAS CON [diversas politicas  publicas M M 0 11 $ s $ s . Campus Unidad 2025
ENFOQUE DE GENERO relacionadas, para asi orientar su Servicio Civil |Capacitacién SSA
implementacion en las
instituciones del Estado.
Identificar los elementos que
facilitan la Violencia al interior de
PREVENCION DE LA lpos, concctas. vlontss 9. Campus Unidad
7 VIOLENCIA fapcto'res de riesgo involucrado); X X X X X X 0 16 $ - $ e ) Servici‘cj) Civil |Capacitacion SSA 2025
ORGANIZACIONAL c 9 ! ' pacitacion
ademéas de recomendaciones y
los mecanismos para su
prevencion.
oemzcocon - [Coie e i
8 PERSPECTIVA DE GENERO con I:f teoria de género y sus X X 0 32 $ -1 $ -1 8 - Campus Unidad 2025
PARA LA ALTA DIRECCION  [O" @ € genero y Servicio Civil | Capacitacion SSA
. implicancias en organizaciones
PUBLICA P
publicas.
Pégina 12 Calle Larga



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

EJE
ESTRATEGICO

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

OBJETIVOS EDUCATIVOS

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B
(Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E (Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

ITEM
CAPACITACION

FONDOS

MUNICIPALES OTROS FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

ORGANISMO
EJECUTOR

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

Curso de Integridad Publica

Sensibilizar y profundizar en
materias de Integridad Civica,
entregando ademas herramientas
relacionadas a los Sistemas de
Integridad Publica, a partir de la
construccién de los Caédigos de
Etica.

43

Campus
Servicio Civil

Unidad
Capacitaciéon SSA

2025

Curso Preparada Mente,
Demencias para Equipos de
Atencién Primaria de Salud

Entregar herramientas integrales
para el manejo de las personas
con demencia y sus cuidadores.

160

Open Uchile

Unidad
Capacitacion SSA

2025

ABORDAJE INTEGRAL DE
LAS PERSONAS CON
TRASTORNO DEL
ESPECTRO AUTISTA EN LA
RED DE SALUD (TEA)

Brindar conocimientos profundos
sobre el TEA, incluyendo su
epidemiologia, bases
neurobiolégicas, criterios
diagnoésticos, y la evaluacién de
comorbilidades, junto con
estrategias practicas para el
desarrollo de habilidades sociales
y manejo de desafios
conductuales y alimentarios.

53

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitacion SSA

2025

ASPECTOS ETICOS Y
LEGALES EN LA ATENCION
DE SALUD DE
ADOLESCENTES

Adquirir  herramientas  que
permiten otorgar una atencién de
salud de calidad e integral en
adolescentes, en un marco de
derechos, considerando los
aspectos legales y éticos
asociados.

27

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitaciéon SSA

2025

ATENCION A NINOS, NINAS
Y ADOLESCENTES VICTIMA
DE DELITOS SEXUALES Y
OTROS DELITOS GRAVES
(LEY 21.057)

Identificar las  regulaciones
normativas de la realizacion de la
entrevista investigativa
videograbada y de la declaracion
judicial con el objeto de prevenir
la victimizaciéon secundaria de
nifios, nifias y adolescentes, que
hayan sido victimas de delitos
sexuales y otros delitos graves,
que establece la Ley 21.057 y
conocer como esto modifica la
forma de interactuar y atender a
los nifios, nifias y adolescentes
por profesionales de la red de
salud.

27

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitacion SSA

2025

CADENA DE CUSTODIA

Adquirir - conocimientos  sobre
cumplir

con el correcto proceso de
Cadena de Custodia, los
registros asociados 'y la
relevancia dentro de la sospecha
de un hecho constitutivo de delito.

27

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitacion SSA

2025
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
ESTRATEGICO CAPAGITAGION OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO EJECUTOR | COORPINADOR | Lo o
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Capacitar a profesionales de la
TRANSPORTE PEDIATRICO |salud y Técnicos en la SIADSPS Unidad
v Y NEONATAL metodologia del x x x 0 2 $ -8 e e MINSAL Capacitacion SSA 2025
transporte pediatrico y neonatal.
Realizar tamizaje del consumo de
alcohol y drogas en adultos y
conoomiETos y - [sdoesceres evsuario e
HERRAMIENTAS PARA LA y drog%:ls asi como realizar
DETECCION, ’ - )
> |nremveNcionesoreves e sec W ||| 0 | 1k 1k 1k vt |copammt | 2
Y REFERENCIA ASISTIDA minimas aragc-onsumo de bajo P
EN ALCOHOL Y OTRAS riesgo. ir?tervenciones breveé
DROGAS g0, :
para consumo de riesgo,
referencia asistida para consumo
de alto riesgo
Adquirir competencias
necesarias para proporcionar
CUIDADOS DE ENFERMERIA . - .
4 EN PERSONAS CON Ei:: ar[:I)eSs s: eurosenfirg::rr;?jos x 0 53 $ -8 s s SI:/IAISEZS Cal agi?ell((j:?gjn SSA 2025
ENFERMEDAD RENAL (ERC) |-c0T&€s, Sequros y P
en el paciente, basados en
evidencia actualizada.
CURSO ORIENTACIONES 52;2?;:0 he[;;‘m'ﬁztaspl;:ra dg'
TECNICAS PARA MANEJO X . ) .
o |wmmonme oo e con s e || : IE K | 1k e O
DIABETICO PREVENCION Y de uJIcergcién llceras e?\ P
TRATAMIENTO PARTE 1 y
personas con DM.
Reconocer aspectos generales
CURSO TRASTORNO DE LA |de los trastornos de la conducta
CONDUCTA ALIMENTARIA alimentaria en la adolescencia: SIADSPS Unidad
4 EN ADOLESCENTES - ROL  |conceptos, etiopatogenia, x x 0 2 $ |8 e e MINSAL Capacitacion SSA 2025
DE EQUIPOS DE APS factores de
riesgo y prevencion.
Entregar las herramientas para
realizar y aplicar los fundamentos
del soporte operacional ante un
DESARROLLO DE despliegue de Equipos EMT en el :
6 HABILIDADES DE contexto de emergencia y X 0 53 $ -1s -l s -|s S,:ﬁﬁgif ca ag;‘;‘iﬁfﬂ ssa 2025
LOGISTICA PARA EMT desastres, pudiendo entender los P
conceptos de logistica y wash,
para su posterior aplicacién y
evaluacion.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE . ORGANISMO FECHA DE
ESTRATEGICO CAPAGITAGION OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO EJECUTOR | COORPINADOR | Lo o
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)
Entregar herramientas que
permitan detectar ESC a los
EXPLOTACION SEXUAL Y equipos de salud para asf,
COMERCIAL EN NINAS, otorgar una atencién de calidad, SIADSPS Unidad
4 NINOS Y ADOLESCENTES, |integral y respetuosa a nifias, X X X X 0 53 $ -8 $ e MINSAL  |capacitacion SSA 2025
UN DESAFIO PARA SALUD nifios y adolescentes, con
especial énfasis en la promocién
de salud sexual oportuna.
Adquirir herramientas para la
. deteccion, notificacion, manejo
FIEBRE Q: DIAGNOSTICO, - . N .
I T o ntatorold I I R 0 I 1k : 1k | IR et | s
CLINICO Y OCUPACIONAL N P
enfermedad producida por el
agente Coxiella Burnetii.
Conocer técnicas para el manejo
y creacién de informacion
georreferenciada, en apoyo a la
GEORREFERENCIACION Y Gestibn de Riesgos en
GESTION DE INFORMACION |Emergencias y Desastres, tanto )
6 TERRITORIAL EN en el enfoque preparativo como X X 0 27 $ 1s $ -|s - S,:ﬁﬁgif ca alcji?;i%jn . 2025
EMERGENCIAS Y de respuesta. Ademds del uso P
DESASTRES basico de software
Google Earth, en apoyo a la toma
de decisiones en situaciones de
desastres.
Entregar informacion
introductoria acerca de Iconsumo
de
< drogas y herramientas de anélisis
INTRODUCCION AL ara mejorar su comprension SIADSPS Unidad
2 ABORDAJE DEL CONSUMO zdecuad; P X X X X X X 0 27 $ s $ s - VINSAL | Capacitacion SSA 2025
DE DROGAS EN SALUD i, .y . P
desprejuiciada, especificamente
en relacién con tipos de drogas y
formas diferentes de problemas
vinculados a su uso.
Adaquirir conocimientos,
herramientas y habilidades
2 MANEJO DE LA DEPRESION |bésicas necesarias para el X o 27 $ s $ s SIADSPS Unidad 2025
EN PERSONAS MAYORES correcto abordaje y manejo de MINSAL Capacitacién SSA
los cuadros depresivos en las
personas mayores.
Manejoce a Enfermedad [CHUT - CROE e
Renal Crénica (ERC) en . . . SIADSPS Unidad
4 Atencion Primaria de Salud cuidados continuos, integrales, X X X X 0 53 $ |8 $ e ) MINSAL Capacitacion SSA 2025
(APS) de calidad y seguros a personas
con Enfermedad Renal Crénica.
Pagina 15 Calle Larga



PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

FINANCIAMIENTO

A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
ESTRiJTEEcalco ACC:LXAI%IAT[;ECSIODI\IJE OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO O;i’é“ﬂfg’g COORDINADOR ngCg'LfC?(ﬁEN
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF.etc.) nales) Superior) Salud)
MANEIO DEL ConTRoL  [[ERET (el B
’(\iﬂgl;l)?:’llg_%/-l\((::(l)OT\IES MAS complicaciones que se
4 COMUNES DE LAS gLelrSsaar:éilLa rE|Icer:1ndel Sizcggraeéstico X X 0 2 $ -8 e e Sl:/lAllligif Capatji?alcé?gin SSA 2025
PERSQNAS CURSANDO en base a la mejor evidencia
CON pLCER/—\ DEL PIE disponible y a las orientaciones
DIABETICO - .
técnicas vigentes
Analizar las principales vias de
peleis Kivcie
7 ESTANDARES PARA prevenirlas y  controlarlas, X X 0 27 $ -1 8 -1 s -1 s SIADSPS Unidad 2025
PROFESIONALES DE LA L . ! MINSAL Capacitacion SSA
refiriéndonos especialmente a las
SALUD (IAAS) ) .
precauciones estandares vy
adicionales.
Conocer los aspectos basicos de
las radiocomunicaciones en
RADIOCOMUNICACIONES contextos de emergencias, junto )
6 DE EMERGENCIA RED a los protocolos  de X X X X X X 0 27 $ -|s s s SIADSPS Unidad 2025
. . MINSAL Capacitacion SSA
MINSAL radiocomunicaciones de la red
MINSAL, los equipamientos y
lenguajes asociados.
Proveer un conjunto de
conocimientos  béasicos en
materias de Gestion Ambiental y
Manejo de Residuos a partir de
las  disposiciones legales
RESIDUOS EN vigentes y buenas practicas, con .
1 ESTABLECIMIENTOS DE el fin de garantizar su correcto X X X X X X 0 27 $ -1 8 -1 8 -1 s S’:ﬁﬁ:if Capagi?al?:?gjn SSA 2025
ATENCION EN SALUD (REAS)|manejo desde la generacion
hasta su envio y disposicién final,
incorporando acciones
enmarcadas en disminuir la
huella ambiental de los
establecimientos.
SALUD CARDIO Com;:jretr;derdel abtlnrdaje inzeglral
4 CEREBROVASCULAR PARA ?anctrsre’s ;ajseari(;;gno ayA;ril’Jle?naoss X 0 27 $ -1 $ -1 s -1 8 SIADSPS Unidad 2025
MEDICOS E!\I ETAPA DE . |de salud cardiocerebrovascular MINSAL Capacitaciéon SSA
DESTINACION Y FORMACION .
en Chile.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA

EJE
ESTRATEGICO

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

OBJETIVOS EDUCATIVOS

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B
(Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E (Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

ITEM
CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

ORGANISMO
EJECUTOR

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

SISTEMA DE VIGILANCIA
PARA LAS ENFERMEDADES
DE NOTIFICACION
OBLIGATORIA (DS 7/2019)

Establecer y aplicar el concepto y
modelo de vigilancia en salud
publica, ciclo de la vigilancia,
modalidades de vigilancia,
identificar las ENO inmediatas
mas frecuentes y las de
notificacién diaria que son parte
de programas bajo vigilancia o
estdn asociadas a programas
especificos o compromisos
internacionales.

53

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitaciéon SSA

2025

TRABAJO PESADO EN
REDES ASISTENCIALES

Conocer el Marco Legal vigente
en materia de Trabajo Pesado,
entendiendo éste como un
proceso dentro de las
Instituciones de Salud, y ademéas
analizar la realidad nacional de
calificacion de Trabajo Pesado
en Redes Asistenciales.

27

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitacion SSA

2025

Precauciones Estandares para

personal clinico de la salud

Identificar las principales medidas
generales y especificas de
prevencion y precauciéon en la
transmisién de agentes

infecciosos, diferenciando las
técnicas de higiene, esterilizacion

desinfeccién para ser integradas
en los distintos momentos en que
el personal de salud entra en
contacto tanto con el paciente
como con su entorno durante la
atencion de salud.

27

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitaciéon SSA

2025

Introduccién al abordaje del
consumo de sustancias
psicoactivas por equipos de

salud

Entregar informacion
introductoria acerca del consumo
de drogas y herramientas de
andlisis para mejorar su
comprensién  adecuada y
desprejuiciada, especificamente
en relacion con tipos de drogas y
formas diferentes de problemas
vinculados a su uso.

27

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitacion SSA

2025

CONOCIMIENTOS Y
HERRAMIENTAS PARA LA
REALIZACION DE
INTERVENCIONES BREVES
SOBRE CONSUMO
RIESGOSO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS

Realizar intervenciones
adecuadas al nivel de riesgo:
intervenciones minimas para
consumo de bajo riesgo,
intervenciones  breves para
consumo de riesgo, referencia
asistida para consumo de alto
riesgo.

53

SIADSPS
MINSAL

Unidad
Capacitacion SSA

2025
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2025 PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA DE CALLE LARGA
NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
A B C D E (Adminis- F NUMERO DE
EJE ACTIVIDADES DE ORGANISMO FECHA DE
ESTRATEGICO CAPAGITAGION OBJETIVOS EDUCATIVOS | (Medicos, | (Otros | (Técnicos | (Técnicos | trativos —|(Auxiliares | HORAS ITEM FONDOS OTROS FONDOS PREQSECESTO EJECUTOR | COORPINADOR | Lo o
Odont, Profesio- Nivel de Salud) Salud) servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION MUNICIPALES
R ESTIMADO
QF,etc.) nales) Superior) Salud)

Entregar a la comunidad

funcionaria diversas herramientas

tedricopracticas para brindar una

atencién y trato digno a los .

7 Humanizacion en salud usuarios, fundamentados en X X X X X 0 27 $ -1 $ -1 8 -1 s SIADSPS U.md?,d 2025
A . MINSAL Capacitacion SSA

principios de derechos, equidad,

ética y humanizacion, con el fin

de mejorar la calidad del servicio

y la satisfaccion de los pacientes.

Totales 533 1188 1207 18 247 393 3586 3485 $ 2.293.573| $ 2.061.427 | $ 2.000.000 | $ 6.355.000
Calle Larga
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