Ministerio de
X , Salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gabierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO

A B (Otros c D E F NUMERO DE TOTAL FECHA DE
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS ITEM FONDOS OTROS COORDINADOR -

; ; o TOTAL < . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS ESTIMADO

QF,etc.) Superior) Salud) Salud)

ACTIVIDADES DE METODOLOGIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | cApaciTACION EDUCATIVA

Disminuir el riesgo de
reintroducciéon y/o aumento de
enfermedades transmisibles en
vias de eliminacién
Aumentar la percepcion de
riesgo sobre las enfermedades
transmisibles en eliminacién en la
Enfermedades ) poblacion y en el equipo de .
OElEn_fgrmedades Transmisibles en Pr_esenmal, remota y/o[salud. _ 17 2 5 1 10 14 131 20 $ s s s R Coordma_dor_/gde 2026
Transmisibles A mixta Mantener o mejorar coberturas Capacitacion

Eliminacién . N,

de inmunizacion.

Mejorar la deteccién, tratamiento
y manejo precoz de las
enfermedades transmisibles en
eliminacion.
Reforzar la vigilancia
epidemiolégica y preparar la|
respuesta en salud puablica.

Disminuir la incidencia de casos
de Enfermedades Zoonéticas VY|
Vectoriales.

Disminuir el riesgo de
transmision de agentes de
OElEn_fe_rmedades Enferm_edades ) Pr_esenaal, remota y/o|impacto para sa_lud Quphca. 17 24 5 1 10 14 131 20 $ s s s R Coordma_dor/_a' de 2026
Transmisibles Zoon6ticas y Vectoriales [mixta Fortalecer el diagnéstico precoz Capacitacion
y el tratamiento oportuno.
Fortalecer la vigilancia y control
de agentes vectoriales 'y
zoontticos bajo el enfoque de
Una Salud.

Disminuir la morbimortalidad por
Infecciones Respiratorias Agudas
Disminuir el riesgo de presentar
Infecciones Respiratorias Agudas
OE1 En_fe_rmedades Infecc_:lone_s Pr_esenmal, remota y/o MeJora_r el acceso y tratg,mlento 17 m 5 1 10 14 131 20 $ s s s } Coordlnadorl_a} de 2026
Transmisibles Respiratorias Agudas mixta de calidad en la atencién por Capacitacion
infecciones respiratoria agudas
Reforzar la vigilancia
epidemiolégica y preparar la
respuesta en salud publica
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Ministerio de
X , Salud

Gabierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B  (Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E

(Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

iTEM
CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS
FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

OE 1 Enfermedades
Transmisibles

Tuberculosis

Presencial,
mixta

remota y/o

Reducir  la  incidencia  de
Tuberculosis.

Aumentar la deteccién precoz de
la tuberculosis.

Fortalecer el tratamiento y la
adherencia en tuberculosis.
Fortalecer la prevencion de la
tuberculosis.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 1 Enfermedades
Transmisibles

VIH/SIDA

Presencial,
mixta

remota y/o

Disminuir la incidencia de
VIH/SIDA.

Aumentar la deteccion de la
infeccion por VIH.

Fortalecer el ingreso precoz, el
tratamiento y la adherencia en la
infeccion por VIH.

Fortalecer la cobertura de las
estrategias de prevencion del
VIH/SIDA.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 2 Enfermedades no
Transmisibles

Alteraciones
Musculoesqueléticas

Presencial,
mixta

remota y/o

Disminuir la prevalencia de dolor
crénico asociada a Alteraciones
Musculoesqueléticas.

Aumentar la cobertura de
intervenciones en prevencion,
promocion, tratamiento y|
rehabilitaciéon de  alteraciones
musculoesqueléticas, en nivel
primario de atencion.

Aumentar la pesquisa oportuna
de alteraciones
musculoesqueléticas cronicas en
Nifios, Nifias y Adolescentes.
Favorecer el reintegro laboral a
través de un manejo integral de
las alteraciones
musculoesqueléticas en laj
poblacion laboralmente activa.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026
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Ministerio de
A |, salud

Gobierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B  (Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

(Técnicos
de Salud)

D E F

(Adminis-| (Auxiliares
trativos servicios
Salud) Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

ITEM
CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS
FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

OE 2 Enfermedades no
Transmisibles

Céancer

Presencial,
mixta

remota y/o

Disminuir la mortalidad
prematura por Cancer.

Aumentar la deteccién precoz de
Cancer.

Fortalecer la cobertura y calidad
de la atencién de Céancer.
Fortalecer la prevencion de
Cancer.
Fortalecer la
Cancer.

vigilancia  de

17

44

45

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 2 Enfermedades no
Transmisibles

Condiciones Mentales

Presencial,
mixta

remota y/o

Reducir la morbilidad y
mortalidad en exceso asociada a
Condiciones Mentales.

Fortalecer la cobertura y calidad
de la atencién en problemas o
condiciones mentales.

Fortalecer la proteccion de
derechos y participacion social
en salud mental.

Reducir el estigma relacionado a
condiciones de salud mental.

17

44

45

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 2 Enfermedades no
Transmisibles

Desafios Especificos
(TEA/AR/EPOF/Donacié
n y Trasplantes de
6rganos y tejidos)

Presencial,
mixta

remota y/o

Enfrentar los desafios
especificos de las Enfermedades
no Transmisibles.

Fortalecer la red de atencién
para el abordaje integral de
personas con Enfermedades
Poco Frecuentes, Raras o
Huérfanas.

Incrementar la donacion efectiva
y disponibilidad de 6rganos y/o
tejidos.

Mejorar la atenciéon integral en
personas del Espectro autista.
Mejorar la cobertura de la
atencion en rehabilitacion de
personas con Artritis
Reumatoide.

17

44

45

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026
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Ministerio de
A |, salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gobierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
11 A B (Otros C D E F NUMERO DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACCATF',\;\'EG'XEISO%E Mggﬂgﬁﬁ/ﬁm OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS iTEM FONDOS OTROS TOTAL  |coorpiNapor| FECHADE
; ) - TOTAL 2 . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS [ CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS
. ESTIMADO
QF,etc.) Superior) Salud) Salud)

Mejorar la cobertura y la

efectividad del manejo de la|

Diabetes Mellitus.

Aumentar la  cobertura de

tratamiento de personas con
0E2qu§rmedades no Diabetes Mellitus P(esencial, remota y/o|Diabetes Mellitus. . 17 2 5 1 10 14 131 20 $ s s s . Coordinaldor/leil de 2026
Transmisibles mixta Aumentar la pesquisa oportuna y Capacitacion

manejo precoz de

complicaciones.

Mejorar la calidad de la atencion

de las personas con Diabetes

Mellitus.

Disminuir la Discapacidad

Severa y la Dependencia.

Fortalecer el acceso aj

rehabilitacion y ayudas técnicas

hacia personas con
OE2En_fe_rmedades no D|scapa0|d§d yPr_esenaaI, remota y/o|Discapacidad. 3 17 2 5 1 10 14 131 20 $ s s s : Coordma_dor/_a' de 2026
Transmisibles Dependencia mixta Fortalecer la atencion de salud Capacitacion

en las personas con

discapacidad.

Fortalecer las acciones de

cuidados para las personas con

discapacidad y dependencia.

Disminuir la progresion de la

enfermedad renal crénica.

Aumentar el tamizaje Y|

diagndstico oportuno en

personas con factores de riesgo.
OE2En_fe_rmedades no Enfer_medad Renal Pr_esenmal, remota y/o|Aumentar Ig cobe_rtura efectiva 17 m 5 1 10 14 131 20 $ s s s } Coordlnadorl_a} de 2026
Transmisibles Cronica mixta del tratamiento integrado de Capacitacion

ERC.

Mejorar la comunicacion

estratégica sobre ERC, factores

de riesgo y complicaciones en la

poblacién general.
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Ministerio de
A |, salud

Gobierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B  (Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E

(Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

ITEM
CAPACITACION

MUNICIPALES

FONDOS OTROS

FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

OE 2 Enfermedades no
Transmisibles

Enfermedades
Cardiovasculares
Cerebrovasculares

<

Presencial,
mixta

remota y/o

Disminuir la morbimortalidad por
Enfermedades Cardiovasculares
y Cerebrovasculares.

Aumentar el tratamiento oportuno
del Accidente Cerebro Vascular y
el Infarto Agudo al Miocardio.
Aumentar la cobertura y calidad
de la atenci6n en personas con
hipertension arterial con equidad
de género y perspectiva de curso
de vida.

Aumentar la prevencion primaria
y secundaria en personas en
contexto de  enfermedades
cardiovasculares
cerebrovasculares (IAM, ACV,
Enfermedad Arterial Periférica)
Fortalecer la cobertura de
rehabilitacion a personas con
Accidente Cerebro Vascular e
Infarto Agudo al Miocardio.

17

44

45

10

14

131

20

$ 220.000

$ 220.000

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 2 Enfermedades no
Transmisibles

Enfermedades
Respiratorias Crénicas

Presencial,
mixta

remota y/o

Disminuir la morbimortalidad por
Enfermedades Respiratorias
Crénicas.
Aumentar la
secundaria  en
respiratoria crénica.
Fortalecer la  pesquisa Yy
tratamiento de la enfermedad
respiratoria cronica.

Fortalecer la rehabilitacién en la
enfermedad respiratoria cronica.

prevencion
enfermedad

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 2 Enfermedades no
Transmisibles

Trastornos Bucodentales

Presencial,
mixta

remota y/o

Mejorar el estado de Salud Bucal
de la poblacién.

Fortalecer la cobertura de los
servicios de salud bucal a lo
largo del curso de vida.

Promover el manejo adecuado
de higiene y cuidado bucal en la|
poblacion.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026
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Ministerio de
X , Salud

Gabierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
[ A B  (Otros C D E F NUMERO DE
. ACTIVIDADES DE METODOLOGIA B FECHA DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS . OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS ITEM FONDOS OTROS TOTAL | COORDINADOR 3
CAPACITACION EDUCATIVA ) N L TOTAL < . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS
X ESTIMADO
QF.etc.) Superior) Salud) Salud)
Disminuir la morbimortalidad por
Accidentes de Transito.
Contar con un sistema de
rescate fortalecido, eficiente y
Presencial, remota y/o oportuno, ocurrido un siniestro. Coordinador/a de
OE 3 Lesiones y Violencia Accidentes de Transito R ! y Mejorar el acceso oportuno y de 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - s - |8 - s - s 2026
mixta . I Capacitacion
calidad para la atencion integral
del paciente.
Promover la adopcién de
conductas prudentes de transito
vial.
Disminuir la mortalidad por
Suicidio.
Fortalecer el acceso, calidad y
OE 3 Lesiones y Violencia  |Suicidio Presencial, remota yfo|oportunidad de la aencion def ,; 44 45 1 10 14 131 20 $ - |s - |s - |s . |Ceordinadorfa de) 554
mixta personas en riesgo de suicidio. Capacitacion
Fortalecer la vigilancia de
lesiones autoinfligidas
intencionalmente.
Disminuir  la  morbimortalidad
asociada a Violencia.
Fortalecer la deteccion y el
Presencial, remota y/o abordaje integral  de las Coordinador/a de
OE 3 Lesiones y Violencia Violencia R ! y violencias en el curso de vida. 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - $ - - $ - o 2026
mixta Capacitacion
Fortalecer los factores
protectores para la prevencion
de las violencias en el Curso de
Vida.
Aumentar la prevalencia de
OE 4 Estilos d_e Viday Actividad Fisica Pr_esenmal, remota y/o|Actividad Fisica suflmente?.‘ 17 m 5 1 10 14 131 20 $ s s s } Coordlnafjor/.ail de 2026
Factores de Riesgo mixta Fortalecer la promocion de Capacitacion
actividad fisica suficiente.
Aumentar la conducta sexual
OE 4 Estilos de Vida Presencial, remota y/o|>94'& Coordinador/a de
. Y Conducta Sexual Segura| . ! Yl Fortalecer la promocién de una 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - s - % - |8 - o 2026
Factores de Riesgo mixta Capacitacion
conducta sexual segura en la|
poblacion.
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Ministerio de
; , Salud

Gabierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B  (Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

(Técnicos
de Salud)

D E F
(Adminis-| (Auxiliares
trativos servicios
Salud) Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

iTEM
CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS

FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

OE 4 Estilos de Viday
Factores de Riesgo

Consumo de Alcohol

Presencial,
mixta

remota y/o

Reducir el consumo de Alcohol y
sus consecuencias sociales Y|
sanitarias.

Aumentar la cobertura de
intervenciones breves en alcohol.
Fortalecer estrategias dirigidas a
la disminucion de la demanda de
bebidas alcohdlicas.

Fortalecer estrategias dirigidas a
la disminucién de la oferta de
bebidas alcohdlicas.

17

44

45

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 4 Estilos de Viday
Factores de Riesgo

Consumo de
llicitas

Drogas

Presencial, remota y/o

mixta

Disminuir el consumo de Drogas
y sus consecuencias sociales y
sanitarias.
Aumentar el
oportunidad a
calidad de
prevencion,
inclusién social.
Disminuir la vulnerabilidad
individual, relacional y
comunitaria con enfoque de
equidad.

acceso y|
servicios de
promocién,
tratamiento e

17

44

45

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 4 Estilos de Viday
Factores de Riesgo

Consumo de Tabaco

Presencial, remota y/o

mixta

Disminuir la prevalencia de
consumo de productos de
Tabaco y de sistemas
electrénicos de administracion de
nicotina y sin nicotina.

Aumentar la oferta de tratamiento
del consumo de tabaco.

Reducir la  demanda de
productos de tabaco y sistemas
electrénicos de administracion de
nicotina y sin nicotina.

Reducir la oferta de productos de
tabaco y sistemas electrénicos
de administracién de nicotina y
sin nicotina.

17

44

45

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Calle Larga
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Ministerio de
A |, salud

Gobierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
11 A B (Otros C D E F NUMERO DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS A(?AT;,\QEGIXE?O?\,E MEE%E?-II—R/GAM OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS TEM FONDOS OTROS TOTAL COORDINADOR | FECHA DE
; ) - TOTAL - . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS [ CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS
. ESTIMADO
QF,etc.) Superior) Salud) Salud)
Mejorar la Salud Mental con
enfoque promocional y|
. - . preventivo. )
OE 4 Estilos d_e Viday Salud Mental Pr_esenmal, remota y/o Fortalecer la prevenciéon de 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - -8 $ - Coordmador/.a, de 2026
Factores de Riesgo mixta Capacitacion
problemas o trastornos mentales.
Fortalecer la promocién de la
salud mental.
Aumentar la prevalencia de
personas con Factores
Protectores de Salud.
Fomentar una  alimentacion
saludable a lo largo del curso de
vida.
OE 4 Estilos de Viday - Presencial, remota y/o F_ortalecer el desarrollo  de Coordinador/a de
R Salud Optima R ! ciudades, comunas y| 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - - % $ - o 2026
Factores de Riesgo mixta X Capacitacion
comunidades saludables y
sostenibles.
Fortalecer la prevencién de salud
en atencion primaria.
Promover la participacion, el
empoderamiento comunitario y la
cohesion social.
Detener la aceleracion de la
prevalencia de sobrepeso y
obesidad a lo largo del curso de
vida.
. - . Fortalecer la fiscalizacion en el ;
OE 4 Bstilos d.e Viday Sobrepeso y Obesidad Pr'esenual, remota /o cumplimiento de leyes 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - - % $ - Coordmaldor/.a} de 2026
Factores de Riesgo mixta } . . Capacitacion
relacionadas a la alimentacion
saludable.
Fortalecer la prevencién del
sobrepeso y obesidad a lo largo
del curso de vida.
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Ministerio de
; , Salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gabierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
[ A B  (Otros C D E F NUMERO DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS ACC,IFI,\,QS?FE;?OE;,E MEE%E?—%—,?,?A OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS ITEM FONDOS OTROS TOTAL COORDINADOR | | ECHA DE
R ; . TOTAL - . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS [ CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS
X ESTIMADO
QF,etc.) Superior) Salud) Salud)
Aumentar la prevalencia de nifios
y nifias que alcanzan su
desarrollo integral.
Fortalecer la confirmacién
diagndstica de los nifios y nifias
pesquisados con alteraciones del
desarrollo.
Fortalecer la deteccién precoz de
OE 5 Curso de Vida Desarrollo Infantil Presencial, remota ylo|alteraciones  del  desarrollo 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - |s - s - s . |Coordinador/a de 2026
mixta integral en nifios y nifias. Capacitacion
Fortalecer la promocion del
desarrollo integral infantil con
pertinencia cultural.
Fortalecer las intervenciones
oportunas, adecuadas y con
pertinencia cultural orientadas a
la poblacion infantil con alteracion
del desarrollo.
Prevenir el deterioro  del
funcionamiento en  Personas
Mayores.
Aumentar el acceso a la
evaluacion funcional de las
personas mayores.
Aumentar el acceso a
OE 5 Curso de Vida Salud de Personas Pr_esencial, remota y/o prestaci_qnes que re'frasen la 17 m 5 1 10 14 131 20 $ s s s } Coordina_dor/_eil de 2026
Mayores mixta progresion en el deterioro de la Capacitacion
capacidad cognitiva de las
personas mayores.
Aumentar el acceso a
prestaciones que retrasen la
progresion en el deterioro de la
capacidad funcional de las
personas mayores.
Disminuir la  morbimortalidad
asociada a condiciones Y|
organizacion del trabajo.
Aumentar la cobertura de
sistemas de proteccion |
) . Presencial, remota y/o qseguramiento frgnte a_los Coordinador/a de
OE 5 Curso de Vida Salud Ocupacional R ! riesgos del trabajo formal e 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - s - % - |8 - o 2026
mixta . Capacitacion
informal.
Fortalecer la fiscalizaciéon con
enfoque de riesgo.
Mejorar la  cobertura  de
programas de vigilancia
ambiental y de salud.
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Ministerio de
X , Salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gabierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO

(Otros C D E F
Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares
nales) Nivel de Salud) | trativos servicios

Superior) Salud) Salud)

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

A B
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

FECHA DE
EJECUCION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ITEM COORDINADOR

CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS

TOTAL FONDOS

Disminuir la  morbimortalidad

OE 5 Curso de Vida

Salud Perinatal

Presencial,
mixta

remota y/o

perinatal.

Fortalecer el acceso de
gestantes que requieran atencion
especializada en centros de
atencién primaria, de
especialidades y hospitales.
Fortalecer la calidad de la
atencion al recién nacido.
Fortalecer la deteccién oportuna
de patologias obstétricas |
perinatales.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 5 Curso de Vida

Salud Sexual
Reproductiva

Y

Presencial,
mixta

remota y/o

Mejorar integralmente la Salud
Sexual y Salud Reproductiva con
enfoque de derechos.

Asegurar el cumplimiento de la
Ley IVE (interrupcién voluntaria
del embarazo).

Fortalecer la cobertura y calidad
de la atencion en salud
reproductiva, con enfoque
integral.

Fortalecer la cobertura y calidad
de la atenci6n en salud sexual de
la poblacion.

Manejo integral de la SS 'y SR en
situaciones de emergencias VY|
desastres.

Proveer de atencion
multidisciplinaria 'y  servicios
accesibles y de calidad con foco
en adolescentes, jovenes,
mujeres en edad de climaterio,
personas mayores y diversidades
sexuales.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 6 Equidad

Equidad Territorial

Presencial,
mixta

remota y/o

Disminuir las inequidades en
salud por zonas geogréficas.
Fortalecer el acceso a la
atencion de salud en comunas
priorizadas.

Fortalecer la implementaciéon de
programas y politicas de salud
publica con enfoque de equidad
a nivel local en las comunas
priorizadas.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Calle Larga
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Ministerio de
A |, salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gobierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

A B
(Médicos, | Profesio-
Odont, nales)
QF,etc.)

(Otros C D E F

(Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares
Nivel de Salud) | trativos servicios

Superior) Salud) Salud)

METODOLOGIA
EDUCATIVA

ACTIVIDADES DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS CAPACITACION

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE ITEM

CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS

TOTAL FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

Reducir las inequidades en el
acceso efectivo a la atencién en
salud de Personas Migrantes.
Fortalecer el desarrollo de un
sistema de salud pertinente con
las necesidades de las personas
remota y/o|migrantes.

Fortalecer la estrategia de
participacion de personas
migrantes y comunidad local.
Mejorar el acceso a salud de
personas migrantes en iguales
condiciones de hecho que las
personas nacionales.

Salud de
Migrantes

Personas|Presencial,

B 17 44 45 1 10 14
mixta

OE 6 Equidad 131 20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Disminuir las inequidades en
salud de la poblacién indigena.
Aumentar la informacién
disponible y sistematizada de la
situacién de salud de los pueblos
indigenas.

Fortalecer el desarrollo de un
sistema de salud pertinente con
las necesidades de las personas 17 44 45 1 10 14
indigenas.

Fortalecer la participacién de los
pueblos indigenas en el Sistema
de Salud.

Mejorar el acceso de la poblacion
indigena a atencién de salud
integral con enfoque intercultural,
territorial y de derechos.

Salud de
Indigenas

Pueblos|Presencial,
mixta

remota y/o

OE 6 Equidad 131 20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Reducir la poblacién expuesta a
condiciones sanitario-
ambientales desfavorables.
Aumentar la disponibilidad de
areas verdes suficientes.

remota y/o|Disminuir la  exposiciéon a
contaminacion atmosférica.
Mejorar el acceso a agua potable
y disposicién de aguas servidas
en zonas rurales.

Mejorar la  disposicién  de
residuos contaminantes.

Sanitario| Presencial,
mixta

Condiciones

Ambientales 17 44 45 1 10 14

OE 7 Medio Ambiente 131 20 $ 88.000

$ 88.000

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Calle Larga
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Ministerio de
A |, salud

Gobierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B  (Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E
(Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

ITEM
CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS
FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

OE 7 Medio Ambiente

Gestion del Cambio
Climético para la Salud

Presencial,
mixta

remota y/o

Reducir el impacto negativo en la
salud por efecto del Cambio
Climético.

Fortalecer el sistema de salud
para enfrentar los efectos del
cambio climatico en la salud de
las personas.

Fortalecer la atencién oportuna
de las personas afectadas por
episodios o fenémenos
climéticos extremos.

Mejorar la comprension,
habilidades y capacidades del
sector salud sobre el Cambio
Climético.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 7 Medio Ambiente

Inocuidad Alimentaria

Presencial, remota y/o

mixta

Reducir la poblacién expuesta a
Alimentos no Inocuos.

Fortalecer la  vigilancia 'y
fiscalizacién en inocuidad de
alimentos.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 7 Medio Ambiente

Resistencia a los

Antimicrobianos

Presencial,
mixta

remota y/o

Reducir el riesgo de emergencia
y diseminacién de Resistencia a
los antimicrobianos.

Lograr un uso adecuado de
antimicrobianos.

Reducir la resistencia
antimicrobiana en salud humana.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 8 Sistema de Salud

Financiamiento  de
Salud

a

Presencial,
mixta

remota y/o

Mejorar el Financiamiento
Publico destinado a salud.
Fortalecer la proteccién
financiera en salud.

Mejorar la gestién y eficiencia del
uso de recursos financieros del

sector.

17

44

45

10

14

131

20

$ 220.000

$ 220.000

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Calle Larga
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Ministerio de
X , Salud

Gabierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B

(Otros

Profesio-

nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E

(Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

iTEM
CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS

FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

OE 8 Sistema de Salud

Infraestructura
Equipamiento

Y

Presencial,
mixta

remota y/o

Fortalecer la infraestructura y
equipamiento del sector con
enfoque de equidad.

Asegurar la disponibilidad de la
infraestructura y el equipamiento
sanitario.

Mejorar la eficiencia en los
procesos de inversiéon y
operacion de la infraestructura y
el equipamiento.

Priorizar las inversiones en
infraestructura y equipamiento de
acuerdo al disefio de la red vy
adecuadas a las necesidades de
la poblacion.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 8 Sistema de Salud

Investigacion en Salud

Presencial,
mixta

remota y/o

Fortalecer la  Investigacion
asociada a procesos de toma de
decisiones en politicas publicas
de salud.

Fortalecer el funcionamiento y
posicionamiento de un sistema
de priorizacién y gestién de las
brechas de conocimiento en
politicas y sistemas de salud.
Fortalecer la aplicacion de
resultados generados en
investigacion cientifica en
politicas publicas.

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Calle Larga
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Ministerio de
; , Salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gabierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO

A B (Otros c D E F NUMERO DE TOTAL FECHA DE
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS ITEM FONDOS OTROS COORDINADOR -

; ; o TOTAL < . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS | CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS ESTIMADO

QF,etc.) Superior) Salud) Salud)

ACTIVIDADES DE METODOLOGIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | cApaciTACION EDUCATIVA

Fortalecer un Modelo de Gestion
Participativa en Salud.

Aumentar la participacion de las
personas usuarias, comunidad
organizada o no organizada VY|
organizaciones de la sociedad
civi en los procesos de
diagndstico, disefio,
implementacién y evaluacion de
planes, programas y proyectos
Presencial, remota y/o relacionados con su salud. Coordinador/a de

mixta Fortalecer los mecanismos de 17 44 45 1 10 14 131 20 $ 220.000 | $ - |[$ 2.500.000 (% 2.720.000 2026

OE 8 Sistema de Salud Participacién Social o
Capacitacion

participacion social y rendicién de
cuentas de  directores |
directoras de Servicios de Salud
y Establecimientos
Autogestionados en Red (EAR).
Propiciar y fortalecer
capacidades, competencias VY|
habilidades en metodologias
participativas en actores
involucrados a través de
programas de formacion.

Mitigar los efectos de las
Emergencias y Desastres en la
salud y bienestar.

Aumentar la capacidad de
resiliencia del sector salud,
optimizando la respuesta Y|
recuperacion, asegurando la
continuidad de la prestacién de
servicios.

Reduccién del Riesgo de Pr_esenmal, remota y/o|Fortalecer la Instltuuonall_d]ad y 17 m 5 1 10 14 131 20 $ s s s } Coordlnadorl_a} de 2026
Desastres en Salud mixta Gobernanza para la Gestion de Capacitacion
Riesgo de Desastres en forma

transversal, considerando una
visién sistémica y prospectiva.
Mejorar la comprension,
habilidades y capacidades del
sector salud para el
enfrentamiento de emergencias Y|
desastres bajo un enfoque
multiamenaza.

OE 8 Sistema de Salud
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Ministerio de
A |, salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gobierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO

A B (Otros C D E F NUMERO DE TOTAL FECHA DE
OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS ITEM FONDOS OTROS COORDINADOR 4

A ; S TOTAL - . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS [ CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS ESTIMADO

QF,etc.) Superior) Salud) Salud)

ACTIVIDADES DE METODOLOGIA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS | cApaciTACION EDUCATIVA

Desarrollar un  modelo de
atencion de Salud Digital
sostenible, que aporte al acceso,
la atencion oportuna y la
informacion a los pacientes.

Definir la Gobernanza en el
Presencial, remota y/o|modelo de salud digital y con los Coordinador/a de

mixta sistemas de informacién del e 44 45 1 10 14 131 20 $ - |® -3 -l . Capacitacion 2026
intersector.

Fortalecer el Desarrollo de
Capital Humano sectorial y la
alfabetizacion digital de los
usuarios y la comunidad en Salud
Digital.

OE 8 Sistema de Salud Salud Digital

Fortalecer el cuidado de la salud,
centrado en las personas,
familias y comunidades
avanzando hacia la cobertura
universal.

Fortalecer la gobernanza de la
Salud _ _Fam|l|ar Y| Pr_esenaal, remota y/o|atencion pnmana de salud._, 17 24 5 1 10 14 131 20 $ 440.000 | $ s s 440.000 Coordma_dor/_a' de 2026
Comunitaria mixta Fortalecer la implementacién de Capacitacion
la  continuidad del cuidado
integral centrado en la persona a
través de la Red.

Fortalecer la implementacién del
modelo de salud integral, familiar
y comunitaria.

OE 8 Sistema de Salud

Mantener la Participacion 'y
Cooperacion Internacional en
salud.

Pr'esenual, remota y/o Fortalecgr la pgrtlmpacmn en la 17 2 25 1 10 14 131 20 $ s s s R Coordmaldor/.a’l de 2026
mixta agenda internacional. Capacitacion
Incrementar la  difusién de
actividades de cooperacién y
relaciones internacionales.

OE 8 Sistema de Salud Salud Global
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Ministerio de
X , Salud

Gabierno de Chile

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ACTIVIDADES DE
CAPACITACION

METODOLOGIA
EDUCATIVA

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA

A
(Médicos,
Odont,
QF,etc.)

B  (Otros
Profesio-
nales)

C
(Técnicos
Nivel
Superior)

D
(Técnicos
de Salud)

E

(Adminis-
trativos
Salud)

F
(Auxiliares
servicios
Salud)

TOTAL

NUMERO DE
HORAS
PEDAGOGICAS

FINANCIAMIENTO

iTEM
CAPACITACION

FONDOS
MUNICIPALES

OTROS
FONDOS

TOTAL
PRESUPUESTO
ESTIMADO

COORDINADOR

FECHA DE
EJECUCION

OE 8 Sistema de Salud

Sistemas de Informacion
en Salud

Presencial,
mixta

remota y/o

Sistemas de
Informacién de Salud
sostenibles, suficientes,
integrados y alineados con las
necesidades del sector.

Avanzar en la interoperabilidad
entre los diferentes sistemas de
informacion.

Fortalecer la gobernanza de
datos e informacion adecuada vy
suficiente.

Mejorar la infraestructura
tecnol6gica y contar con recursos
suficientes y adecuados.

Contar  con

17

44

45

10

14

131

20

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

OE 8 Sistema de Salud

Trabajadores y
Trabajadoras de Salud

Presencial,
mixta

remota y/o

Aumentar la equidad territorial en
la distribucion de Recursos
Humanos en el sistema publico
de salud.

Disefiar, implementar y
monitorear politicas y normativas
que promuevan la proteccion de
la salud, seguridad, buen trato y
clima laboral de los/as
funcionarios/ as en el Sistema
Publico de Salud.

Fomentar el disefio,
implementaciéon y monitoreo de
politicas en cuidados infantiles de
los/as funcionarios/as del
Sistema Publico de Salud.
Fortalecer el disefio de perfiles
de cargo y los procesos de
seleccion, reclutamiento,
ascenso, promocion y desarrollo
de personas en el Sistemal
Publico de Salud.

17

44

45

10

14

131

20

$ - s

2.000.000

$ 2.000.000

Coordinador/a de
Capacitacion

2026

Calle Larga

Péagina 16




Ministerio de
A |, salud

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gobierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO

n A B  (Otros ¢ D E F NUMERO DE

3 ACTIVIDADES DE METODOLOGIA ) FECHA DE

OBJETIVOS ESTRATEGICOS ) OBJETIVOS DE APRENDIZAJE | (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS ITEM FONDOS OTROS TOTAL COORDINADOR )
CAPACITACION EDUCATIVA 3 N o TOTAL . ) PRESUPUESTO EJECUCION

Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS [ CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS ESTIMADO

QF,etc.) Superior) Salud) Salud)

Fortalecer la entrega de servicios
de salud con equidad, calidad vy
énfasis en Acceso.

P(esenual, remota y/o|Disminuir las dle'l5|gualdades en el 17 2 5 1 10 14 131 20 $ 220.000 | $ s $ 220.000 Coordlnaldor/.eil de 2026
mixta acceso a servicios y oportunidad Capacitacion
de atencion en salud.

Fortalecer la gestion clinica de la
demanda.

OE 9 Calidad de la Atencién  JAcceso

Fortalecer la entrega de servicios
de salud con equidad, calidad vy
énfasis en Eficacia.

Fortalecer el disefio, Coordinador/a de
implementacion y evaluacién de 17 44 45 1 10 14 131 20 $ - s - % - s - Capacitacion 2026
la Red.

Mejorar el sistema de referencia
y contrarreferencia en la red de
salud a nivel nacional.

Presencial, remota y/o

OE 9 Calidad de la Atencién Eficacia R
mixta

Fortalecer la entrega de servicios
de salud con equidad, calidad y
énfasis en Satisfaccion Usuaria.
Aumentar la proporcién de
reclamos resueltos dentro de los
. plazos legales. .
Presencial, remola Y/o|) mentar la satisfaccién de los| 17 a4 45 1 10 14 131 20 $ 220,000 | $ - s - |s 220000 |COOdnador/a def - 5qoq
mixta ; . Capacitacion
usuarios con la atencién de las
instituciones de salud.
Fortalecer capacidades,
competencias y habilidades en
atencién y trato a usuario en el
sector salud.

OE 9 Calidad de la Atencién  |Satisfaccién Usuaria
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Ministerio de
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2026, PERSONAL ESTATUTO ATENCION PRIMARIA (LEY 19.378) SERVICIO DE SALUD ACONCAGUA, COMUNA CALLE LARGA

Gabierno de Chile

NUMERO DE PARTICIPANTES POR CATEGORIA FINANCIAMIENTO
1 A B (Otros C D E F NUMERO DE
. ACTIVIDADES DE METODOLOGIA . FECHA DE
OBJETIVOS ESTRATEGICOS , OBJETIVOS DE APRENDIZAJE| (Médicos, | Profesio- | (Técnicos | (Técnicos | (Adminis-| (Auxiliares HORAS ITEM FONDOS OTROS TOTAL | COORDINADOR '
CAPACITACION EDUCATIVA ' X L TOTAL . . PRESUPUESTO EJECUCION
Odont, nales) Nivel de Salud) | trativos | servicios PEDAGOGICAS [ CAPACITACION | MUNICIPALES FONDOS
. ESTIMADO
QF,etc.) Superior) Salud) Salud)

Fortalecer la entrega de servicios
de salud con equidad, calidad vy
énfasis en Seguridad.
Fortalecer la vigilancia de la
seguridad de los medicamentos vy Coordinador/a de
dispositivos médicos. 17 44 45 1 10 14 131 20 $ 220.000 | $ -8 - s 220.000 o 2026
- Capacitacion
Fortalecer las politicas de
gestion de riesgo clinico.
Fortalecer los programas de
Infecciones Asociadas a la
Atenci6n en Salud.

Presencial, remota y/o

OE 9 Calidad de la Atencion  |Seguridad en la Atencién mixta

Totales 884 2288 2340 52 520 728 6812 1040 $ 1.848.000 | $ - |$ 4.500.000]|$ 6.348.000
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